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Predmet: Organizacija in nacrtovanje v socialnem delu
Course title: Organisation and Planning in Social Work
Clanica nosilka/UL UL FSD
Member:
Studijski programi in stopnja Studijska smer Letnik
Dusevno zdravje v skupnosti, druga Ni ¢lenitve (Studijski
stopnja, magistrski program)
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Univerzitetna koda predmeta/University course code: = 0041468
Koda uéne enote na &lanici/UL Member course code: DDG6

Predavanja Seminar Vaje Klinicne vaje  Druge oblike
/Lectures /Seminar /Tutorials /Clinical $tudija
tutorials /Other forms
of study
30 0 30 0 0
Nosilec predmeta/Lecturer: Bojana Mesec

Vista predmeta/Course type:  obvezni

Jeziki/Languages: Predavanja/Lectures: Slovenscina
Vaje/Tutorial: Slovenscina
Pogoji za vkljucitev v delo oz. za opravljanje Prerequisites:

Studijskih obveznosti:
Vpis v tekodi letnik studija.

Vsebina: Content (Syllabus outline):

Osnove organizacije. Neprofitni sektor. Blaginjski
trikotnik. Nevladne organizacije. Stratesko
nacrtovanje. Projektno nacrtovanje.

Temeljna literatura in viri/Readings:
Bojana Mesec (2008), Drugbeni okvir neprofitnib organizacija, Fakulteta za socialno delo
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Daniel Pucko ur. (2005), Planiranje v neprofitnem javnem sektorju, Zalozba EDUCA, Nova Gorica
Mitja 1. Tavéar (2005), Strateski management nepridobitnih organizacij, Fakulteta za management Koper

Antun Vila (1994), Organizacija in organiziranje, Moderna organizacija, Fakulteta za organizacijske vede Kranj

Cilji in kompetence: Objectives and competences:
CILJI:

Spoznati se z osnovnimi organizacijskimi teorijami

Spoznati neprofitni sektor in njegove zakonitosti.

Naucditi se nacrtovanja, vodenja in ovrednotenja

projektnega dela.

PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE:
Poznavanje temeljnih modelov organizacije
Sposobnost sinteze organizacijskih znanj, spretnosti
vodenja in s temeljnimi vrednotami socialnega dela
Uporaba projektnega nacina dela.

Kriti¢na refleksija vloge vodenja pri organizaciji
socialnega dela in dosledna uporaba etike
udelezenosti, krepitve moc¢i uporabnikov.
Sposobnost kriticne refleksije lastnih postopkov in
strokovnih ravnanj z vidika teorij organizacije.

Predvideni Studijski rezultati: Intended learning outcomes:
Znanje in razumevanje:

Poznavanje temeljnih organizacijskih teorij.

Poznavanje projektne organizacije in organizacije

timskega dela.

Uporaba
Spretnosti vodenja projektov. Izkaze v pripravi in
izvedbi projekta in porocilu o izvedenem projektu.

Refleksija

Sposobnost refleksije lastne izkusnje organizacije
projekta in timskega dela. Izkaze v izpitnem eseju in
projektnem porocilu.

Prenosljive spretnosti — niso vezane le na en predmet
Organizacija. Projektno delo. Vodenje. Ustvarjalnost.

Metode poucevanja in ucenja: Learning and teaching methods:
Predavanja z aktivno udelezbo in ob sprotnih
individualnih in skupinskih (problemsko usmerjenih)
pripravah (nalogah) Studentov (razlaga, diskusija,
vprasanja, primeri, reSevanje problemov);

Vaje 2 aktivno ndelebo pri spognavanju metod strateskega
nacrtovanja in projekinega dela

Priprava, izvedba in evaluacija projekza.

Individualne in skupinske konzultacije (pogovor o
tekocem delu in nacrtu, dodatna razlaga, obravnava
specifi¢nih vprasanj)

Projektno delo (na terenu) — izvedba prakticnega
projekta pod mentorstvom v stvarni situaciji
socialnega dela



Nacini ocenjevanja: DeleZ/Weight Assessment:
Predlog projekta 100,00 %
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