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 2. semester obvezni 
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spola, druga stopnja, magistrski 
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 2. semester obvezni 
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Predavanja 
/Lectures 

Seminar 
/Seminar 

Vaje 
/Tutorials 

Klinične vaje 
/Clinical 
tutorials 

Druge oblike 
študija 

/Other forms 
of study 

Samostojno 
delo 

/Individual 
student work 

ECTS 

30 0 30 0 0 65 5 

 

Nosilec predmeta/Lecturer: Bojana Mesec             

 

Vrsta predmeta/Course type: obvezni 

 

Jeziki/Languages: Predavanja/Lectures: Slovenščina                 

 Vaje/Tutorial: Slovenščina                 

 

Pogoji za vključitev v delo oz. za opravljanje 
študijskih obveznosti: 

Prerequisites: 

Vpis v tekoči letnik študija.  

 

Vsebina: Content (Syllabus outline): 

Osnove organizacije. Neprofitni sektor. Blaginjski 
trikotnik. Nevladne organizacije. Strateško 
načrtovanje. Projektno načrtovanje. 

 

 

Temeljna literatura in viri/Readings: 

Bojana Mesec (2008), Družbeni okvir neprofitnih organizacija, Fakulteta za socialno delo 
  



Daniel Pučko ur. (2005), Planiranje v neprofitnem javnem sektorju, Založba EDUCA, Nova Gorica 
  
Mitja I. Tavčar (2005), Strateški management nepridobitnih organizacij, Fakulteta za management Koper 
  
Antun Vila (1994), Organizacija in organiziranje, Moderna organizacija, Fakulteta za organizacijske vede Kranj 

 

Cilji in kompetence: Objectives and competences: 

CILJI: 
Spoznati se z osnovnimi organizacijskimi teorijami 
Spoznati neprofitni sektor in njegove zakonitosti. 
Naučiti se načrtovanja, vodenja in ovrednotenja 
projektnega dela. 
  
PREDMETNO SPECIFIČNE KOMPETENCE: 
Poznavanje temeljnih modelov organizacije 
Sposobnost sinteze organizacijskih znanj, spretnosti 
vodenja in s temeljnimi vrednotami socialnega dela 
Uporaba projektnega načina dela. 
Kritična refleksija vloge vodenja pri organizaciji 
socialnega dela in dosledna uporaba etike 
udeleženosti, krepitve moči uporabnikov. 
Sposobnost kritične refleksije lastnih postopkov in 
strokovnih ravnanj z vidika teorij organizacije. 

 

 

Predvideni študijski rezultati: Intended learning outcomes: 

Znanje in razumevanje: 
Poznavanje temeljnih organizacijskih teorij. 
Poznavanje projektne organizacije in organizacije 
timskega dela. 
 
Uporaba 
Spretnosti vodenja projektov. Izkaže v pripravi in 
izvedbi projekta in poročilu o izvedenem projektu. 
 
Refleksija 
Sposobnost refleksije lastne izkušnje organizacije 
projekta in timskega dela. Izkaže v izpitnem eseju in 
projektnem poročilu. 
 
Prenosljive spretnosti – niso vezane le na en predmet 
Organizacija. Projektno delo. Vodenje. Ustvarjalnost. 

 

 

Metode poučevanja in učenja: Learning and teaching methods: 

Predavanja z aktivno udeležbo in ob sprotnih 
individualnih in skupinskih (problemsko usmerjenih) 
pripravah (nalogah) študentov (razlaga, diskusija, 
vprašanja, primeri, reševanje problemov); 
Vaje z aktivno udeležbo pri spoznavanju metod strateškega 
načrtovanja in projektnega dela 
Priprava, izvedba in evaluacija projekta.  
Individualne in skupinske konzultacije (pogovor o 
tekočem delu in načrtu, dodatna razlaga, obravnava 
specifičnih vprašanj) 
Projektno delo (na terenu) – izvedba praktičnega 
projekta pod mentorstvom v stvarni situaciji 
socialnega dela 

 



 

Načini ocenjevanja: Delež/Weight Assessment: 

Predlog projekta  100,00 %  
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4, str. 199-202. 
MESEC, Bojana, MESEC, Marko. Conceptualization of the new methods of self-help appearing on the 
Internet = [Konceptualizacija novih metod samopomoči, ki se je pojavila na Internetu]. European journal of social 
work, July 2004, vol. 7, no. 2, str. 181-194. 
MESEC, Bojana. Pomen raziskovanja in planiranja prostovoljnega dela. Soc. delo, feb. 2004, letn. 43, št. 1, str. 
3-7. 

 


