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dekanat@fsd.uni-lj.si
Ljubljana, _____________

Zadeva:  Potrdilo o obveznostih študentov


Potrjujemo, da je ____________________________ študentka _____ letnika Fakultete za socialno delo in da mora v študijskem letu 2018/19, po študijskem programu, opraviti prakso v obsegu določenem za posamezen letnik (spodnja tabela). Prosimo vas, da študentki, omogočite opravljanje prakse, v obsegu _______ ur, v terminu _______________.
S študenti 1. in 2. letnika podpišete dogovor o prostovoljskem delu. Za študente višjih letnikov, ki opravljajo strnjeno prakso pa prejmete pogodbo o sodelovanju.

Mentor/ica prejme s strani fakultete, ob koncu študijskega leta, potrdilo o mentorstvu in vabilo na brezplačen seminar za mentorje študentom na praksi.

Obseg praktičnega usposabljanja študentov socialnega dela, ki so razvidni iz tabele, so tudi vsebinska osnova prakse. Študenti na ubodni pogovor v učno bazo prinesejo tudi priročnik za prakso, za lažje načrtovanje prakse.
	1. letnik
	2. letnik
	3. letnik
	4. letnik

	a) spoznavanje družbenega in vrednostnega konteksta ter življenjskega sveta uporabnika in mreže socialnih služb ter storitev


b) spoznavanje protislovij, izhajajočih iz razlik med perspektivo uporabnika in strokovnega delavca


c) vključevanje v obstoječe projekte SD na terenu (razvojne in raziskovalne)


d) spoznavanje in urjenje osnovnih spretnosti in metod SD
	a) poznavanje značilnosti projektnega skupnostnega in organizacijskega dela

b) urjenje spretnosti za raziskovanje potreb, načrtovanje, organiziranje in vodenje projektov

c) načrtovanje, izvedba in evalvacija samostojnih (skupnostnih, organizacijskih, razvojnih) projektov, v skladu z navodili in ob mentorski superviziji 

d) sodelovanje pri zagotavljanju podpore posameznikom in skupinam v lokalnih in interesnih skupnostih, ob zagotavljanju vpliva uporabnikov

e) skozi projektno delo razvijati in poglabljati vrednostna stališča glede družbene neenakosti in izključevanja

f) reflektiranje prakse in ukrepov socialne politike na konkretnih primerih; implikacija zakonov in predpisov v življenju posameznika ali skupine

g) uporaba asertivnosti pri izvedbi dogovorjenih nalog
	a) preizkušanje spretnosti in postopkov SD s poudarkom na javnih pooblastilih

b) seznaniti se z delom centrov za socialno delo

c) srečati se in preizkusiti metode dela z neprostovoljnimi uporabniki

d) poglabljanje spretnosti vzpostavljanja delovnega odnosa, soustvarjanja izvirnih projektov podpore in pomoči, s poudarkom na socialnem delu z družino

e) soočanje s položajem strokovne moči in odgovornosti

f) spoznavanje in preizkušanje specifičnih metod in spretnosti SD na izbranem področju del (moduli)
	
a) zaključevanje še nedokončanih nalog in projektov

b) dopolnjevanje in poglabljanje kompetenc, ki jih ni osvojil v zadostni meri, ali jih še želi izpopolniti 

c) pogled naprej – razvijanje spretnosti za iskanje zaposlitve, načrtovanje poklicne kariere

d) iskanje priložnosti za zaposlitev, načrtovanje inovacije, povezane z možnostjo zaposlitve, s poudarkom na udejanjanju uporabniške perspektive pri raziskovanju potreb, načrtovanju in izvajanju storitev

e) zaključna evalvacija poteka, izkušenj in dosežkov celotne prakse

	100 ur socialnega dela v obliki prostovoljskega dela
	100 ur socialnega dela v obliki prostovoljskega dela
	240 ur strnjene prakse
	160 ur strnjene prakse


Več informacij na: http://www.fsd.uni-lj.si/dodiplomski_studij/studijska_praksa/informacije/, marko.mesec@fsd.uni-lj.si, 01 3006238,
S spoštovanjem,
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       Doc.dr. Liljana Rihter
