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Na Fakulteti za socialno delo smo
oblikovali katalog seminarske
ponudbe za koledarsko leto 2024, s
katerim Zelimo ponuditi potrebna
znanja in spodbuditi sodelovanje
med teorijo in prasko na razlicnih
podrocjih socialnega dela.

Trendi razvoja socialnega dela doma
in v tujini, ki se razvijajo in oblikujejo
in  jim namenjamo pozornost Vv
letosSnji seminarski ponudbi, segajo
na razlicna podrocja socialnega dela.
Socialne delavke in socialni delavci
uporabljamo pristope, ki temeljijo na
sprejemanju in razumevanju potreb
posameznika ter vzpostavljanju
delovnega odnosa, da bi razumeli in
ustrezno obravnavali potrebe svojih
uporabnikov na obcutljiv in em-
paticen nacin, o ¢emer lahko izveste
vec tudi npr. na seminarju o uporabi
tehnik kognitivho vedenjskih pristop-
ov v socialnem delu ali o zgodnji
pomociin podporiv socialnem delu z
otrokom in druzino ter v seminarju o
otroku v rejnisStvu in razvojna kom-
pleksna travma. Socialne delavke in
socialni delavci Se naprej zagovarja-
mo socialno pravic¢nost in obravnava-
mo sistemsko neenakost. S svojim
delom zelimo podpreti marginali-
zirane skupine prebivalstva za vecjo
pravicnost pri dostopu do virov in
priloznosti. Oblikovalci seminarske
ponudbe se zavedamo pomena
interdisciplinarnega sodelovanja, ki
ga vkljuCujemo v razlicna podrocja
socialnega dela — pri socialnem delu
z ljudmi z demenco, pomoci umira-
jocim in njihovim bliznjim, zasciti
otrok, k resitvi usmerjenim pristopom
v socialnem delu in drugih. Z
uspesnim interdisciplinarnim sodelo-

vanjem lahko pomembno pripomore-
mo k ohranjanju integritete in ugleda
socialnega dela, vescine timskega
dela lahko osvezite in nadgradite na
seminarju o timskem delo na centrih
za socialno delo.

S stalnim izobrazevanjem in usposa-
bljanjem socialne delavke in socialni
delavci spoznavajo najboljSe prakse,
eticne smernice in lahko zagotavljajo
ustrezno pomoc uporabnikom.

Kot vsako leto ponujamo tudi letos
akreditirana programa Usposabljanje
supervizorjev/supervizork v social-
nem varstvu ter Interdisciplinarni in
medsektorski pristop k zasciti otrok.
Glede na aktualno dogajanje ponuja-
mo tudi moznost izvedbe seminarjev
v delovnih okoljih, kot je seminar o
preprecevanju nasilja v socialnih
zavodih. Vsako leto organiziramo
tudi seminarje o socialnem delu z
druzino, k resitvi usmerjenem pris-
topu v socialnem delu, o razlicnih
oblikah pomoci ljudem z gluhoslepo-
to in oceni tveganja.

Z zaupanjem v moc socialnega dela
lahko izboljSujemo dostojanstvo
posameznika in njegov polozaj,
CloveSke odnose in njihov pomen,
socialno pravic¢nost in storitve social-
nega dela, saj ima prav vsaka storitev
lahko velik pomen za uporabnika. Z
rednim izobrazevanjem ohranjamo
lastno integriteto, ki jo razvijamo ob
vsakodnevnem delu, ob refleksiji, in
zaupanje v moc socialnega dela.
Zato vas prijazno vabimo k udelezbi.

Doc. dr. Anamarija Kejzar,
¢lanica Komisije za strokovno
izpopolnjevanje
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CENE SEMINARJEV
V PROSTORIH FAKULTETE ZA SOCIALNO DELO

Clani-ce Alumni kluba FSD, Enodnevni seminar — 120 €
mentorice in mentorji
Studentkam in Studentom FSD
na praksi:

Drugi: Enodnevni seminar — 150 €

Kotizacija vkljuCuje 22 % DDV, gradivo, kavo in prigrizek med
odmorom in potrdilo o udelezbi.

POPUSTI

Trije ali veC udelezencev 15 % popusta
iz iste organizacije

Samoplacniki 20 % popusta

Zadnji rok za morebitno odjavo udelezbe je najpozneje tri delovne dni
pred izvedbo seminarja, v nasprotnem primeru se zaracuna celotna
kotizacija.

V primeru nezadostnega stevila prijavljenih udelezencev si pridrzujemo
pravico do odpovedi izobrazevanja.
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STROKOVNI
SEMINARJI




METODE SOCIALNEGA DELA -
REFLEKSIVNA PRAKSA KOT
OSNOVA ZA PREPOZNAVANJE
KOMPETENC SOCIALNEGA DELA

Izvajalci

M. Mesec, P. Videmsek,
P. Rakovec, B. Mesec,
L. Rihter, M. Suhovrsnik

Datum izvedbe
28. marec 2024

Trajanje in kreditno ovrednotenje
8 (1 dan brez naloge) = 0,5 KT
16 ur (1 dan z nalogo) = 1KT

Seminar je namenjen mentorjem in
mentoricam Studentk in Studentov
prve in druge stopnje studija socialne-
ga dela na Fakulteti za socialno delo, ki
so na Studijski praksi na uc¢nih bazah.
Na seminarju bodo v ospredju teme o
refleksivni praksi in kompetencah
socialnega dela ter studentov in Stu-
dentk. Del ¢asa bo namenjen tudi inter-
vizijskemu pogovoru o mentorstvu in
sistemu prakse.

Vabljeni vsi mentorji in mentorice Stu-
dentk in Studentov v Studijskem letu
2023/2024 in tisti mentorji in mento-

rice Studentk in Studentov iz

2022/2023, ki se seminarja 2023 niste

mogli udeleziti. Seminar je za mento-

rice in mentorje studentk in studentov

Fakultete za socialno delo na praksi
I

Ob koncu seminarja bo predstavljena
naloga za preizkus in zapis v praksi.

Slusatelji in slusateljice, ki bodo nalogo
opravili v okviru svoje organizacije in
zapisali porocilo, prejmejo potrdilo za
16 ur. Drugi, ki bodo aktivhi samo na
seminarju, pa za 8 ur.

PROGRAM
08.30-9.30 Studijska praksa $tudentov FSD (M. Mesec)
09.30-11.00 Refleksivna praksa kot osnova za prepoznavanje kompetenc
socialnega dela (P. Videmsek, P. Rakovec)
11.30-14.30 Pomen prepoznavanja kompetenc Studentov in Studentk ter
vloga mentorjev in mentoric (B. Mesec, L. Rihter, M. Suhovrsnik)
14.30-15.30 Predstavitev naloge in zakljucek

KATALOG STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA 2024 | 6



ZGODNJA POMOC IN PODPORA
V SOCIALNEM DELU Z
OTROKOM IN DRUZINO

Izvajalka
Mojca Seme

Datum izvedbe
4. april 2024

Trajanje in kreditno ovrednotenje
8ur (1dan)= 0,5 KT

Zgodnja pomoc in podpora (ZPP) otroku
in druzini je socialnodelovni pristop, ki je
usmerjen v tar¢no preventivo komplek-
sne in kumulativhe obremenjenosti
otrok in druzin s potencialno
travmati¢nimi izkusnjami. Med te sodijo:
izkuSnje nasilja oz. zlorabe in/ali zane-
marjanja otroka, pricevanja otroka nasil-
ju v druzini, tezave skrbnikov s pre-
komerno uporabo alkohola in drog,
dolgotrajne tezave otrokovih starSev na
podro¢ju dusevnega zdravja, tezke
izgube, ki jih izkusa otrok, revscina in
socialna izklju¢enost otroka in druzine
idr.

Pristop se v prvi vrsti osredotoc¢a na
pomoc¢ in podporo druzinam, ki se
soocajo s Stevilnimi in kompleksnimi
psihosocialnimi izzivi in problemi, ki so
pogostokrat strukturno pogojeni in
povzroceni in so za clane druzine in
druzino kot celoto lahko zelo stresni in
travmaticni. To so druzine, ki v sistemu
pogostokrat ne prejemajo ustrezne
pomoci in podpore. Pomo¢ do njih
pogostokrat pride prepozno, in sicer v
obliki postopkovnega in reaktivhega oz.
kriznega socialnega dela (»gasenje

RIJAVNICA

pozarov«), ne pa v obliki odnosa. Te
druzine tudi pogostokrat prejemajo
prestevilno, nepovezano in razprSeno
pomoc in podporo v premnogih instituci-
jah (socialno varstvo, vzgoja in
izobrazevanje, zdravstvo). Slednje
pogosto vodi k izgubi motivacije in moci
druzin za prostovoljno sodelovanje v
procesih podpore in pomoci, kar Se
dodatno pripomore k temu, da pomoc
do njih pride prepozno.

Klju¢ne sestavine pristopa so: pristop je
osredoto¢en na otroka in podporo
otrokovi druzini — v ospredju so storitve
podpore druzini in ne nadzor nad druzi-
no ter ne administrativno in postopkov-
no delo; pristop je utemeljen na delov-
nem odnosu; v sredis¢u je sodelovalna
paradigma in partnerski odnos z druzi-
no; pristop je usmerjen v krepitev moci,
virov in odpornosti tako otroka kot
starSev in druzine kot celote; pristop je
utemeljen na razumevanju razlicnih vrst
travme in na znanjih s podrocja teorije
navezanosti; pristop je usmerjen v
sistemsko prakso, vodita ga sistemsko
razmisljanje in perspektiva; temeljena
sestavina pristopa je krepitev timskega
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aUsmerjenost prakse sodelovanja z druzinami v socialnem

delu v Sloveniji: preventivha, zgodnja pomoc in podpora
druzini ali gasSenje poZarov? Sistemske in organizacijske
ovire za sodelovalno socialno delo z druzinami v skupnosti,
na domovih druzin.

aElementi pristopa »zgodnja pomoc in podpora«

TEME

SEMINARJA

Mobilna sluzba za zgodnjo podporo druzini — mozna oblika
storitev na centrih za socialno delo, ki omogoca sodelovanje
z druzinami na nacin pristopa »zgodnja pomoc¢ in podporax.

sodelovanja med strokovnjaki, ki so v
stiku z otrokom in druzino; refleksivha
praksa. Cilj pristopa je prispevati k zman-
jsevanju druzbene neenakosti med otroki
in druzinami v Sloveniji. Raziskave
namrec¢ kazejo, da so revne in socialno
izkljucene druzine, delezne veliko vec
kriznih intervencij kot druzine srednjega
ali viSjega sloja. S tem so tudi bolj
izpostavljene moznosti travme, povz-
roc¢ene v sistemu zascite otrok, kar pogla-
blja druzbene neenakosti med otroki in
druzinami v druzbi. Pristop ZPP ima dva
fokusa kar se tice »zgodnosti«: (1) ¢im bolj
zgodaj glede starosti otroka - v fokusu je
preventiva zgodnje razvojne travme; (2)

¢im bolj zgodaj glede obsega problema,
ki ga imata otrok in druzina - v fokusu je
preventiva kompleksne travmatiziranosti
otrok in druzin.

Izobrazevanje je namenjeno strokovnim
delavkam in delavcem na centrih za
socialno delo, ki delujejo na podrocju
varstva otrok in druzine ter zascite otrok,
na podroc¢ju mladoletnikov, na podrocju
rejnistva in posvojitev. Namenjena je tudi
socialnim delavkam in delavcem, ki delu-
jejo v zdravstvenih domovih, na centrih za
zgodnjo obravnavo in centrih za duSsevno
zdravje otrok in mladostnikov. Dobrodosli
so tudi svetovalne delavke in delavci, ki
delajo v vzgoiji in izobrazevanju.

PROGRAM

08.45-09.00 Uvod v seminar

09.00-09.45 Uvodni nagovor in predstavitev udelezencev seminarja

09.45-10.45 Kljucni elementi pristopa »zgodnja pomoc in podpora« v
socialnem delu z otrokom in druzino (predavanje, ogled
posnetkov)

10.45-11.00 Odmor

11.00-13.00 Kljucni elementi pristopa: travma in travmatski stres ter
pomen medinstitucionalnega sodelovanja (predavanje,
ogled posnetkoy, diskusija)

13.00-13.45 Odmor za kosilo

13.45-15.00 Navezanost in krepitev odpornosti v druzini — delo s Custvi
(predavanje, ogled posnetkov, diskusija)

15.00-15.30 Sklepna razprava
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UPORABA TEHNIK
KOGNITIVNO VEDENJSKIH
PRISTOPOV V SOCIALNEM DELU

Izvajalec
Primoz Rakovec

Datum izvedbe
25. april 2024

Trajanje in kreditno ovrednotenje
8 ur (1dan)=0,5 KT
8 ur (1dan)in

samostojna izdelava projektne naloge =1 KT

Obveznosti udelezenk oz. udelezencev

lzdelava naloge

OPIS SEMINARJA:

Kognitivno vedenjski pristopi izhajajo
iz predpostavk kognitivnih in veden-
jskih teorij ter budisticne in stoicne
filozofije. Osnovna ideja kognitivho
vedenjskih pristopov je, da so
notranji dialog, custva in vedenje
medsebojno povezani in sovplivajo
na clovekovo psiholosko fleksibil-
nost. Klasi¢cna kognitivho vedenjska
terapija v ospredje postavlja ucenje
preokvirjanja negativnih miselnih
vzorcev. Terapija sprejemanja in pre-
danosti pa temelji na ucenju spre-
jemanja negativnih misli in ¢ustev kot
sestavnega dela vsakodnevnega
zivljenja.
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Primoz

RAKOVEC

PRIJAVNICA

Kognitivho vedenjski pristopi in so-
cialno delo imajo kar nekaj sti¢nih
tock: v ospredje postavljajo sogovo-
rnika in njegovo aktivho vlogo pri
doseganju zastavljenega cilja, ki se
oblikuje znotraj sodelovalnega
odnosa; usmerjeni so v sedanjost in
bliznjo prihodnost; koncni cilj proce-
sa ucenja je opolnomocenje sogovo-
rnika za samostojno ucinkovito spo-
prijemanje s potencialnimi zivljen-
jskimi izzivi.




negativne avtomatske misli, zivljenjska
pravila in jedrna prepricanja, ki sogovornika ovirajo pri vsakodnevnem
delovanju;

2 realne, specifi¢ne in merljive cilje, skladne s
sogovornikovimi vrednotami;

3 nove vedenjske vzorce, s katerimi je moc slediti
zastavljenim ciljem;

4 v sedanji trenutek in opustiti nadzor
nad dogodki, ki so izven obsega sogovornikove kontrole.

PROGRAM

09.00-10.30 Temeljna izhodisca klasicne kognitivho vedenjske terapije
in terapije sprejemanja in predanosti; notranji dialog,
Custva in vedenja

10.30-10.45 Odmor

10.45-12.45 Tehnike kognitivho vedenjske terapije; tehnike terapije
sprejemanja in predanosti

12.45-13.15 Odmor

13.15-14.00 Uporaba tehnik kognitivno vedenjskih pristopov v
socialnem delu

14.00-14.45 Demonstracija in prakticni preizkus kognitivno vedenjskih
tehnik

14.45-15.00 Odmor

15.00-15.30 Razprava in zakljucek seminarja



SOCIALNO DELO
Z LJUDMI Z DEMENCO

Izvajalka
Anamarija Kejzar

Datum izvedbe
23. maj 2024

Trajanje in kreditno ovrednotenje
6 ur (1dan)=0,5KT

OPIS SEMINARJA:

Socialno delo postaja vedno bolj pre-
poznano kot veda, ki ima specifi¢cna
znanja in metode pomoci za ljudi z
demenco in njihove sorodnike. V
iskanju najbolj ustreznih resitev za
zivljenje ljudi z demenco v domacem
okolju ali v instituciji, socialno delo
povezuje razlicne stroke. Ljudje z
demenco v domacem okolju potre-
bujejo pomoc¢ in prilagoditve v pros-

toru, odnosih, nac¢rtovanju, kot tudi
varnosti in dosegljivosti pomoci. V
procesu napredovanja demence pa
potrebujejo tudi sorodniki vse vec
pomoci v ohranitvi svojega zdravja.

Anamarija

KEJZAR

PRIJAVNICA

Kaksne vrste pomoci jim nudimo?

Demenca je pogosto razlog selitve v
dom za starej$e obcane. Stevilo sta-
novalcev z demenco se ocenjuje -
natanc¢ne Stevilke namrec¢ niso
poznane — na 2/3 vseh stanovalcev.
Poleg prilagojenih prostorov, ki spod-
bujajo in omogocajo gibanje in aktiv-
nosti, je potrebno kontinuirano
usposabljanje in sodelovanje med
zaposlenimi, stanovalcem in sorodni-
ki. Le tako lahko omogoc¢amo kako-
vostno, na cloveka usmerjeno
oskrbo. Pri socialnem delu z ljudmi z
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demenco se odpirajo razlicna
podrocja, kjer so potrebna dodatna
znanja in prilagoditve: prilagoditi je
potrebno komunikacijo, osebno
nacrtovanje, ki pri napredovali
demenci izhaja iz zivljenjske zgodbe,
opazovanja cloveka z demenco in
informacij s strani sorodnikov, preh-
ransko oskrbo ljudi z demenco ter
raznovrstne motivacijske aktivnosti
za Cloveka z demenco (kot so
podrocja umetnosti, kognitivnih vaj,
fizicnih vaj, razli¢nih aplikacij, kot tudi
cisto vsakodnevnih aktivnosti, kot so
vrtnarjenje, pomivanje ipd.). Kaksne

NA SEMINARJU BOMO PREDSTAVILI:

so posebnosti v paliativni oskrbi ljudi
z demenco?

Na seminarju bomo predstavili
specificne vloge socialnega dela z
ljludmi z demenco in njihovimi sorod-
niki ter ob primerih neposrednih
izkuSenj iz prakse, raziskovanju
podrocja in konceptualnih izhodiscih
oblikovali podlage za razvoj socialne-
ga dela z l[judmi z demenco in njihovi-
mi sorodniki.

PROGRAM
09.00-09.10 Uvod v seminar
09.10-10.30 Socialno delo z ljudmi z demenco
10.30-10.45 Odmor
10.45-12.15 Celostna oskrba ljudi z demenco
12.15-13.45 Razvijanje odnosa z ljudmi z demenco in sodelovanje s
sorodniki
13.45-15.00 Razprava in zakljucki
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POMOC UMIRAJOCIM IN
NJIHOVIM BLIZNJIM -
VLOGA SOCIALNEGA DELA
V PALIATIVNI OSKRBI

Izvajalke in izvajalci

Jana Mali, Mateja Lopuh,
Benjamin Penic, Natasa Zlodej,
Magdalena Zakelj

Datum izvedbe
16. maj 2024

Trajanje in kreditno ovrednotenje

8 ur (1 dan) brez projektne naloge = 0,5 KT
16 ur (8 ur oz. 1dan + 8 ur samostojnega dela
udelezencev za izvedbo projektne naloge in
pisna povratna informacija izvajalke) =1 KT

PRIJAVNICA

Obveznosti udelezenk oz. udelezencev:

lzdelava naloge, vezane na prakso

OPIS SEMINARJA:

Socialno delo postaja vedno bolj pre-
poznano kot veda, ki ima specifi¢cna
znanja in metode pomoci za umira-
jocCe in njihove sorodnike. Stigma-
tizacija smrti in umiranja ter posledic-
no umirajocih vodita v zanemarjanje
njihovih potreb. V taksnih razmerah
je sodelovanje socialnih delavk in

delavcev v procesu pomoci umira-
jocim nujno, saj znajo pomoc¢ usmeri-
ti k iskanju taksnih resitev, ki ucinko-
vito odgovarjajo na nove zivljenjske

okolisCine, ki jih prinasa obdobje
umiranja. Skrbijo za celosten pristop
do umiranja, tako da v procesu
pomoci upostevajo druzino, skup-
nost in njene kulturne znacilnosti, ki
dolocajo oskrbo umirajocega.
Socialne delavke umirajo¢im in
njihovim bliznjim zagotavljajo prak-
ticno pomoc, svetovanje, pomoc pri
koordinaciji razlicnih storitev in
pomoc pri zalovanju.
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Na seminarju bomo predstavili
specificne vloge socialnega dela z
umirajocimi in njihovimi sorodniki ter
s primeri neposrednih izkusenj iz
prakse, raziskovanja podrocja in s
konceptualnimi izhodis¢i oblikovali

podlage za razvoj socialnega dela na
tem podrocju.

Srecanje bo inter- in intradisciplinar-
no, z udelezbo mag. Mateje Lopuh, dr.
medicine, ki je nacionalna koordina-
torka za paliativho oskrbo, in ekipo
diplomantov Fakultete za socialnho
delo, kot so mag. Natasa Zlodej z
Onkoloskega instituta, Benjamin
Penic¢ iz Skupnosti socialnih zavodov
Slovenije, Magdalena Zakelj -
svetovalka za sprejemanje vnaprejsn-
jih odlocitev (samozaposlena) in Jana
Mali s Fakultete za socialno delo.

PROGRAM

09.00-10.00 Jana Mali: Raziskovanje potreb umirajocih in njihovih
sorodnikov

10.00-11.00 Mateja Lopuh: Vloga socialne mreze pri bolniku s
paliativno boleznijo

11.00-11.30 Odmor

11.30-12.30 Natasa Zlodej: Participacija socialnega dela v okviru
paliativhe oskrbe

12.30-13.30 Magdalena Zakelj: Sprejemanje vnaprej$njih odlocitev
za cas, ko bomo potrebovali pomoc in podporo drugih

13.30-14.15 Odmor

14.15-15.15 Benjamin Penic: Zakljucevanje zivljenja v domu za stare
ljudi: vidik stanovalcev, zaposlenih in drugih bliznjih

1515-16.30 Razprava in zakljucek seminarja
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OTROK V REJNISTVU IN RAZVOJNA

KOMPLEKSNA TRAVMA -

ZGODNJA POMOC IN PODPORA
OTROKU IN OBEMA DRUZINAMA

Izvajalka
Mojca Seme

Datum izvedbe
19. september 2024

Trajanje in kreditno ovrednotenje
8ur (1dan)= 0,5 KT

OPIS SEMINARJA:

Studije iz tujine kazejo, da ima kar 90
% otrok, ki se znajdejo v sistemu
rejnistva, vsaj eno obremenjujoco,
travmaticno izkusnjo v znotraj-
druzinskih kontekstih (Fratto, 2016),
70 % otrok vsaj dve obremenjujodi
travmaticni izkusnji (Greeson idr.,
2012) in polovica otrok kar stiri ali vec
obremenjujocih, s travmo povezanih
izkusenj (Fratto, 2016). Po raziskavah
19 % otrok v sistemu rejnistva kaze
znake PTSM (Kolk idr, 2010).
Izpostavljenost otroka stirim ali vec
obremenjujocim, potencialno
travmatic¢nim izkusnjam v otrostvu pa
je povezana z razvojno kompleksno
travmo (npr. Felitti idr. 1998; van der
Kolk, 2023). Na travmo otroka v
rejniStvu je potrebno gledati skozi
SirSo perspektivo - veliko Studij
naslavlja travmati¢ne izkusnje v

PRIJAVNICA

rejnistvu, ki so se otroku zgodile pred
namestitvijo v rejnisko druzino. Malo
Studij pa se osredotoca tudi na tipe in
vzorce travmatic¢nih izkusenj, ki se
otroku Vv rejnistvu zgodijo med
namestitvijo v rejnistvo in po names-
titvi v rejnistvo (ob vstopu, prehodu v
odraslo zivljenje) (Riebschleger, Day
in Damashek, 2015). Na seminarju
bodo predstavljeni vsi vidiki travme v
sistemu rejniStva in tudi teorije in
metode zgodnje pomoci in podpore
otroku z izkusnjo razvojne komplek-
sne travme kot tudi njegovima
obema druzinama.

Izobrazevanje je
strokovnim delavkam in delavcem, ki
na CSD-jih delujejo na podrocju
rejniStva in posvojitev, na podrocju
varstva otrok in druzine ter zascite

namenjeno
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Travma, ki jo je otrok dozivel pred
vstopom v sistem rejniStva — razvojna
kompleksna travma (njene znacilnosti,
na katera podrocja otrokovega razvoja
vpliva, travmatski stres in otrokove
Custvene in vedenjske stiske).

Travma, ki jo je otrok dozivel ob vstopu
v sistem rejnistva (travma povzrocena v
sistemu zascite otroka — npr. nujen
odvzem kot travma)

Travma povzrocena v casu
namescenosti otroka v rejniski sistem
(travma povzrocena v sistemu zascite
otroka; travma v rejniski druzini; travma
v skupnosti; kadrovska nestalnost na
CSD-4jih).

otrok, na podrocju mladoletnikov. Izo-
brazevanje je namenjeno tudi vsem
strokovnim delavkam in delavcem, ki

se v svoji praksi srecujejo z otrokom v
rejnistvu, ki je bil izpostavljen komplek-
snim obremenjujoc¢im izkusnjam — ped-

Travma povzroc¢ena otroku ob preho-
du iz rejniskega sistema zaradi hitre
prekinitve rejnistva ali mladostniku ob
vstopu v odraslo Zivljenje

Zgodnja pomoc in podpora otroku in
obema druzinama kot pristop, usmer-
jen v zmanjSevanje izpostavljenosti
otroka kompleksnim obremenjujocim
izkusnjam.

Krepitev vescin soCutnega, na
navezanosti in na razumevanju
travme utemeljenega starSevstva
(znotraj rejniskih in mati¢nih druzin).

agoskim ter svetovalnim delavkam in
delavcem iz vrtcev in Sol, zdravstvene-
mu osebju, ki deluje v centrih za zgod-
njo obravnavo in centrih za dusevno
zdravje otrok in mladostnikov. Dobro-
dosli so tudi rejniski starsi.

PROGRAM

08.45-09.00 Uvod v seminar

09.00-09.45 Uvodni nagovor in predstavitev udelezenk in udelezencev
seminarja

09.45-10.45 Navezanost, razvojna kompleksna travma in travmatski stres
(predavanje, ogled posnetkov)

10.45-11.00 Odmor

11.00-12.00 Sedem podrocij razvoja otroka, na katera vpliva travma —
custvene in vedenjske tezave otrok z izkuSnjo razvojne kompleksne
travme (predavanje, ogled posnetkov svetovanja)

12.00-13.00 Travma pred, med, ob in po namestitvi otroka v sistem rejnistva —
travma povzrocena v sistemu zascite otrok (predavanje, diskusija)

13.00-13.45 Odmor za kosilo

13.45-15.00 Metode in teorije ravnanja v procesih zgodnje podpore in pomoci
otroku in obema druzinama — preventiva dodatne obremenjenosti
otroka s travmati¢nimi izkusnjami: znanje utemeljeno na teoriji
navezanosti in metoda »delo na zivljenjski zgodbi« (predavanje,
diskusija)

15.00-15.30 Sklepna razprava
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AKREDITIRAN PROGRAM
USPOSABLJANJE SUPERVIZORJEV/
SUPERVIZORKYV SOCIALNEM

VARSTVU

Izvajalci

Petra Videmsek (vodja programa),
Lea Sugman Bohinc, Liljana Rihter,
Jana Mali, Darja Zavirsek,

Alenka Kobolt, Primoz Rakovec

Trajanje Stevilo vpisnih mest
eno leto 12
Datumi

ZacCetek: september 2024
ob zadostnem Stevilu prijav
Srecanja potekajo ob petkih

(1—-2-krat na mesec), od 9.00 do 17.00.

Obveznosti udelezenk oz. udelezencev

Petra

VIDEMSEK

Vec informacij na:

cisd@fsd.uni-lj.si

Refleksije o sodelovanju na supervizijski skupini, o vodenju supervizijskih
skupin pod mentorstvom, o intervizijah, o metasuperviziji, izdelava seminarja,

ki je podlaga za zapis zakljucne naloge.
Ostale naloge po navodilih izvajalcev.

Cena
2.980 €

usposabljanju
strokovnih delavk in delavcev za vodenje
supervizije na podrocjih socialnega varst-
va, vzgoje in izobrazevanja ter zdravstva.
V programu usposabljanja udelezenke in
udelezenci pridobijo ustrezno znanje in
izkusnje iz supervizije. Usposabljanje
omogoca poglobljeno znanje in spretnos-
ti, ki dopolnjujejo njihovo osnovno znanje,

pridobljeno na dodiplomskem Studiju. Po
uspesno opravljenem programu lahko
udelezenke in udelezenci pridobijo licen-
CO supervizorke oz. supervizorja na

podrocju socialnega varstva, ki jo podelju-
je Socialna zbornica Slovenije.

270 ur in je razdeljen
na teoretski (80 ur) in prakti¢ni del (190
ur). Teoretske vsebine so predstavljene v
obliki seminarjev z delavnicami, v okviru
katerih udelezenke in udelezenci pridobi-
jo ustrezno znanje za uporabo temeljnih
metod supervizije, v prakticnem delu pa
jih tudi preizkusijo. PomembnejSe teme
teoretskega programa so: pomen super-
vizije v socialnem varstvu in socialnem
delu; opredelitey, cilji in razvoj supervizije;
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POGOJI

ZA VPIS

temeljni
supervizija; prispevek supervizije h kom-
petentnosti strokovnjakov; teorije, modeli
in oblike supervizije; evalvacija dogajanja

koncepti socialnega dela in

v supervizijskem procesu; metode in
tehnike v superviziji; komunikacija v
superviziji; obravnava eti¢cnih dilem v
superviziji; zaklju¢evanje odnosa v super-
viziji. V prvem delu udelezenke in
udelezenci pridobijo teoretski okvir in ta
je podlaga za drugi del, ki temelji na
izkustvenem delu, torej na aktivhem
sodelovanju v razlicnih supervizijskih
kontekstih. Izkustveno znanje udelezen-
ke in udelezenci pridobivajo v razlicnih
oblikah supervizije, ki jih vodijo izkuSeni
supervizorji. Udelezenke in udelezenci v
okviru izpopolnjevanja sodelujejo v
supervizijskih skupinah. Preizkusijo se v
vodenju supervizijske skupine in sodelu-
jejo v razli¢nih oblikah supervizije. Izkust-
veno ucenje podpirajo usposobljene
strokovnjakinje, ki ze vec let razvijajo,
vodijo in izvajajo supervizijo na podrocju
socialnega varstva. S takim ucenjem, ki
temelji na kombinaciji teoretskega znanja
in prakticnih izkusenj, udelezenke in
udelezenci spoznajo celoten proces

supervizijskega ucenja ter pridobivajo
splosna in specificna znanja za vodenje
razli¢nih oblik supervizije.

je pridobivanje
splosnih kompetenc in tudi kompetenc za
strokovno in raziskovalno delo v okviru
supervizijskega procesa in razvijanje
kriticne refleksije o lastnih konceptualnih
predpostavkah, pristopih, spretnostih,
virih, ucinkih na podrocju svetovalnega
dela v socialnem varstvu, vzgoji in
izobrazevanju, zdravstvu. Udelezenke in
udelezenci bodo vklju¢eni v aktualne pro-
jekte, ki bodo v ¢asu njihovega usposa-
bljanja potekali na Fakulteti za socialno
delo in se bodo povezovali z u¢nimi vse-
binami. Poleg kompetenc med cilje pro-
grama sodi pridobivanje prakti¢nih
izkusenj, ki udelezenkam in udelezencem
omogoca spoznavati teorije supervizije,
temeljne vrednote, koncepte, nacela in
metode dela v superviziji. Cilj programa je
usposobiti udelezenke in udelezence za
uporabo temeljnih metod in postopkov
vodenja supervizije - za individualno,
skupinsko ali diadno supervizijo. Na pod-
lagi izkustvenega ucenja jim program
omogoci ustvarjanje prakti¢ne integracije
oz. sinteze konceptov, metod, spretnosti
in eticnega ravnanja v praksi. Program
zaradi svoje teoretsko-prakticne zasnove
omogoca aktivno preverjanje teoretskih
spoznanj v praksi in razvoj novih moznih
resitev.

V program se lahko vpisejo vsi, ki imajo konc€ano izobrazbo po 69. ¢lenu Zakona o
socialnem varstvu in opravljen strokovni izpit iz socialnega varstva in vsaj Stiri leta
delovnih izkusenj. Kandidatke in kandidati, ki so koncali: a. najmanj visjo ali visoko Solo,
ki izobrazuje za socialno delo; b. visjo ali visoko Solo psiholoSke smeri, pedagoske
smeri in njenih specialnih disciplin, upravne, pravne, socioloske, zdravstvene smeri —
smer delovna terapija in teoloske smeri z ustrezno specializacijo; c. visjo ali visoko Solo
pedagoske, socialnopedagoske, psiholoske in defektoloske smeri in opravili strokovni
izpit s podrocja socialnega varstva. Program je akreditirala Nacionalna agencija za
kakovost v visokem Solstvu. Udelezenke in udelezenci programa pridobijo potrdilo o
zaklju¢ku usposabljanja. Na podlagi potrdila lahko pri Socialni zbornici Slovenije
zaprosijo za licenco supervizorja/supervizorke na podrocju socialnega varstva.

Kandidatke in kandidati morajo ob prijavi oddati zivljenjepis in dokazila o
delovnih izkusnjah, zazeleno je potrdilo o vklju¢enosti v supervizijski proces ter
motivacijsko pismo o tem, zakaj so se odlocile oz. odlocili za vpis v program.
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Vodji programa
Vesna Leskosek in Tadeja Kodele

Izvajalci

Program je interdisciplinarni in medsektorski,
Vv njem predava 36 strokovnjakinj in strokovn-
jakov s podrocij medicine, socialnega dela,
prava, sociologije, varnostnih ved, psihologije .. .
in pedagogike. Imenski seznam je dostopen Vec informacij na:
na spletni strani Fakultete za socialno delo.

Trajanje
Eno leto, program je ovrednoten
s 45 kreditnimi tockami (KT)

Pogoj za izvajanje programa
Najmanj 15 vpisanih

Zacetek izvajanja programa

Razpis za vpis v program bo predvidoma objavljen spomladi 2024 (ko se bo mozno
v program tudi prijaviti), zaCetek izvajanja programa pa bo predvidoma oktobra
2024, Ce bo za program dovolj prijavijenih.

Urnik

Predavanja bodo predvidoma ob cetrtkih in petkih od 16.00 do 20.00. Predavanja
bodo vecinoma potekala po spletu prek Zooma, pri vajah pa bo potrebna fizicna
navzocnost. Natancen urnik programa bo objavljen pred zacetkom izvedbe na splet-
ni strani Fakultete za socialno delo.

Obveznosti za zakljucek programa
Opravljeni izpiti pri sedmih predmetih (Sest obveznih in izbirni predmet) in
zakljucna naloga.

Cena:
1.800 €

Najmanj 6/1. raven (opravljeno vsaj visjeSolsko strokovno izobrazevanje) in vsaj eno

leto delovnih izkusenj na podrocju dela z otroki (in druzinami) na podrocjih socialnega
varstva, izobrazevanja, zdravstva, sodstva, tozilstva, odvetnistva in policije.




TEMELJNI CILJ PROGRAMA

Temeljni cilj programa je ustvariti usklajen pristop do otrok, ki potrebujejo zascito,
in tako strokovnim delavkam in delavcem zagotoviti poglobljeno razumevanje

specificnega vprasanja zascite otrok ter znanje o metodah in orodjih za delo s to
posebno ranljivo skupino otrok.

+ Znanje o razumevanju nasilja « znanje, kako voditi pogovor
in vplivov nasilja na otroka; z otrokom in mu zagotavljati
celostno podporo, tudi Ce
Z . Znanje’ k|J|m bo v pomoé gre za otroke ali skupine
W — tako na zacetku, ob razkritju otrok, ki Zivijo v posebej
v O .. nasilja, kot tudi ob izvajanju ranljivinh kontekstih in potre-
ZzZ0O ukrepov za&gite otroka, s bujejo kompleksne odzive
W w2 poudarkom na znanju in na podrocju zascite;
m >m o spretnostih o tem, kako
- O podpreti otroka in mu zag- + Znanje za prepoznavanje in
L L Q otoviti varnost; preprecevanje ter znanje o
aNa a'd preventivnhem delu na
i R e ¥ . znanje in spretnosti medin- podrocju zascite otrok iz
stitucionalnega sodelovanja; perspektive vecsektorske
obravnave.

KAKO JE SESTAVLJEN PROGRAM

Program je sestavljen tako, da so v njem temeljne in nujne vsebine, znanja,
metode, spretnosti in tehnike, ki so pomembni za vse udelezenke in udelezence
programa, ne glede na njihov strokovni profil. Program je izdelan po modelu prob-
lemskega ucenja — reSevanje problemske situacije, ki temelji na medsebojnem
sodelovanju in iskanju razlicnih poti reSevanja problemov. To je tudi inovativha
oblika kurikula, saj so v en predmet vklju¢ena znanja zelo razli¢nih podrocij (npr. s
podrocja prava, kriminologije, socialnega dela, medicine, pedagogike). Predmeti
se povezujejo s prakso in s pomocjo uporabe razlicnih izkustvenih metod

poucevanja (npr. analiza primerov zascite otrok iz prakse, igre vlog, multidisci-
plinarno izvajanje nalog in vaj) odgovarjajo na dejanske potrebe v praksi. Tako bo
program udelezenkam in udelezencem omogocal povecanje kompetenc za njiho-
vo prakti¢no delo.
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TEME SEMINARJA

PREPRECEVANJE NASILJA

V SOCIALNIH ZAVODIH

Izvajalka
Anamarija Kejzar

Trajanje in kreditno ovrednotenje
4 ure + naloga = 0,5 KT

Termini
Dogovor z narocnikom

Obveznosti udelezenk oz. udelezencev
Udelezba na seminarju (predavanja in delavnica),
ki bo potekal v zivo in priprava kratke prakticne

naloge.

Kotizacija
Cena seminarja je 899 € brez DDV.

Posvet o preprecevanju nasilja v socialnih
zavodih je pomembna priloznost za
razpravo o ukrepih, politikah in pristopih,
ki lahko pripomorejo k varnemu in podpor-
nemu okolju za vse vpletene. Na seminarju
bodo predstavliene nekatere kljuc¢ne
ugotovitve o vrstah in vzrokih pojavljanja
nasilja in iz njih izhajajoCi predlogi za

Opredelitev nasilja in statisti¢ni
podatki o nasilju

« Kako vzpostaviti okolje brez nasilja
in kaksno vlogo ima pri tem vsak
od udelezencev (vodstvo, zaposleni,
uporabniki, svojci)

- Pravne smernice

« Sistem za prijavo in obravnavo
primerov

- Podpora Zrtvam nasilja

« Mehanizmi redne evalvacije

Anamarija

KEJZAR

Vec informacij na:

cisd@fsd.uni-lj.si

premagovanje izzivov, ki se pojavljajo pri
vsakodnevnem delu. Seminar predstavi
pomen ustreznega komuniciranja, reagi-
ranja in postopkov v primerih nasilja. Z
prakti¢no nalogo se vsak udelezenec zave
pomena lastnega delovanja, pa tudi nacin-
ov, kako lahko prepreci nasilje.

PROGRAM

09.00-09.15 Uvod v seminar

09.15-10.30 Opredelitev nasilja —
kje smo?

10.30-10.45 Odmor

10.45-12.15 Okolje brez nasilja kot
skupna vrednota in cilj

12.30-13.00 Predstavitev prakticne
naloge in zakljucki
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OCENA TVEGANJA

Izvajalki 5
Vera Grebenc, Amra Sabic

Trajanje in kreditno ovrednotenje

8 ur (izvajanje poteka v dveh delih, dva
dni po 4 ur, in vkljucuje nalogo) = 0,5 KT

Termini
Dogovor z naro¢nikom

Stevilo prostih mest
12

Prakti¢na vaja udelezencev

Vera

GREBENC

Vec informacij na:

cisd@fsd.uni-lj.si

lzdelava ocene tveganja na prakticnem primeru

Kotizacija

Okvirna cena za 12 udelezencev je 4.500 € brez DDV.
Koncna cena je odvisna od Stevila udelezenk in
udelezencev ter od lokacije izobrazevanja.

OPIS SEMINARJA:

Tveganje je eden izmed kljuc¢nih
pojmov sodobne druzbe. Za socialno
delo je celo eden izmed konstitu-
tivnih pojmov. Ogrozenost je namrec
pogosto povod ali celo temelj
posega socialnega dela v ziviljenjski
svet ljudi. Ljudje, ki so ogrozeni in se
ne morejo zavarovati, so pogosto
uporabniki socialnega dela. Ocena

tveganja je metoda, ki smo jo razvili
za ocenjevanje tveganj v doloceni
situaciji. Omogoc¢a nam, da za situ-
acijo ogrozenosti ali tveganja oceni-

mo, kaksSna je nevarnost, kaksne
groznje obstajajo. Presodimo,
kakSna je verjetnost dogodka in s
katerimi ukrepi lahko zmanjsamo
tveganja ali skodo, ki bi jo neugodni
izid lahko povzrocil. Z oceno tvegan-
ja je moc¢ po eni strani oceniti inten-
zivnost groznje in verjetnost dogod-
ka, po drugi strani pa razumeti samo
tvegano situacijo in odnos med
koristjo in nevarnostjo, ki ju tveganje
prinasa.
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Na seminarju se udelezenke in udelezenci seznanijo z osnovnimi pojmi analize
tveganja in spoznajo elementarno obliko te metode. Delo poteka v obliki

predavanj v kombinaciji z delom v skupinah. Cas med dvema
srecanjema je namenjen za izvedbo nalog in Studij gradiva.

1 3

tako rekoc pri vseh javnih pri utemeljevanju ukrepoy,
pooblastilih (ta po navadi temeljijo ki uporabnikom Sirijo moznosti
prav na ogrozenosti)

2 4

pri utemeljevanju omejevalnih pri preprecevanju skode in
ukrepov prepric¢evanju akterjev
tveganih situacij

Ocena tveganja je orodje za ukrepanje in ravnanje v tveganih situacijah, lahko je
tudi nacin razmisljanja in svetovanja, predvsem pa je zapis ocene tveganja doku-
ment, ki prica o tem, da smo tveganje analizirali. Ocena tveganja je torej tudi nacin,
kako zavarovati strokovno integriteto in pojasniti ravnanje v kocljivih situacijah.

druzba tveganja, tvegane situacije in ogrozene skupine

funkcije analize in ocenjevanja tveganja
razlikovanje med groznjo in nevarnostjo, Skodo in koristjo

postopek ocenjevanja verjetnosti in Skodljivosti tveganj

SEMINARJA

toCke ukrepanja: preprecevanje, zmanjSevanje in odpravljanje skode

ravni ukrepov: tehni¢na, socialna, okoljska, pravna, vzgojna
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SOCIALNO DELO Z DRUZINO:
SOUSTVARJANJE IZVIRNIH
DELOVNIH PROJEKTOV POMOCI

TEME
SEMINARJA

V DELOVNEM ODNOSU

Izvajalki
Nina Mesl, Tadeja Kodele

Trajanje in kreditno ovrednotenje
16 ur (2 x 1dan)=1KT

Termini
Dogovor z naro¢nikom

Kotizacija
Okvirna cena za 12 udelezencev je
4.400 € brez DDV.

Nina

MESL

Vec¢ informacij na:

cisd@fsd.uni-lj.si

Cena velja za delo v dveh vzporednih skupinah.

Koncna cena je odvisna od Stevila udelezenk
in udelezencev ter od lokacije izobrazevanja.

Na seminarju se udelezenke in udelezenci
usposobijo oziroma poglobijo znanje za
vzpostavljanje in vzdrzevanje delovnega
odnosa v socialnem delu z druzino. Gre za
sodelovanje za soustvarjanje zelenih
izidov ter za raziskovanje in sooblikovanje
potrebnih sprememb \Y odnosih.
Udelezenke in udelezenci seminarja poleg
utrjevanja znanja o delovhem odnosu
soustvarjanja z druzinami (s posebnim
poudarkom na sodelovanju z druzinami s
Stevilnimi izzivi) spoznajo in utrdijo tudi
posamezna znanja za ravhanje v social-

« koncept delovnega odnosa soustvarjanja in
izvirnega delovnega projekta pomoci

- uporaba elementov delovnega odnosa v
praksi socialnega dela

- jezik socialnega dela

« koncept socialnega dela z druzino na dveh
ravneh (instrumentalna in odnosna raven)

nem delu (znanja iz psihologije druzine, k
resSitvi usmerjenega socialnega dela, upo-
rabe kreativnih pristopov za sodelovanje z
druzinami). Pridobili bodo uporabno in
konkretno oporo za govor v jeziku social-
nega dela in za raziskovalne pogovore v
socialnem delu. Pomembna delovna tema
seminarja bo znanje za ravnanje na dveh
ravneh dela z druzino (instrumentalna in
odnosna raven). Delo na seminarju bo
potekalo v obliki delavnic, kjer bomo preiz-
kusali uporabnost znanja za delo v praksi.

- uporaba znanja iz psihologije druzine
(vloge, pravila, meje ipd.), iz k resitvi usmer-
jenega socialnega dela (lestvica, vprasanja
izjem, odnosna vprasSanja ipd.) in kreativnih
pristopov pri vzpostavljanju in vzdrZzevanju
delovnega odnosa

socialno delo z druzinami s Stevilnimi izzivi

- demonstracija pogovora v socialnem delu z
druzino

KATALOG STROKOVNEGA IZPOPOLNJEVANJA 2024 | 25




K RESITVI USMERJEN PRISTOP

V SOCIALNEM DELU

Izvajalki
Tadeja Kodele, Nina Mesl|

Trajanje in kreditno ovrednotenje
8 ur (1dan)=0,5 KT

Termini
Dogovor z naro¢nikom

Kotizacija
Okvirna cena za 12 udelezencev je
2.550 € brez DDV.

Tadeja

KODELE

Vec informacij na:

cisd@fsd.uni-lj.si

Cena velja za delo v dveh vzporednih skupinah.

Koncna cena je odvisna od Stevila udelezenk
in udelezencev ter od lokacije izobrazevanja.

Na Fakulteti za socialno delo ze vec kot
dve desetletji razvijamo k resitvi usmerjen
pristop v socialnem delu in v tem obdobju
smo razvili novo razumevanje uporabnosti
kratke, k resitvi usmerjene terapije za
znanost in stroko socialnega dela. K reSitvi
usmerjeno terapijo sta v osemdesetih letih
20. stoletja razvila Steve de Shazer in
Insoo Kim Berg, ki sta po osnovni izobrazbi
socialna delavca. Bistvo k reSitvi usmer-
jenega pristopa je v sodelovanju s clove-
kom ustvariti kontekst, v katerem se bodo
reSitve lahko zgodile. Elementi pristopa
pomenijo podporo za raziskovanje s
sogovorniki, ko v okviru delovhega
odnosa soustvarjanja oblikujemo poti k
zelenim izidom. Gre za pristop, ki ima vse
znacilnosti doktrine sodobnega socialne-

pristop v socialnem

TE M E delu: kljUéna
SEMINARJA

teoretska izhodisca

ga dela: praksa, ki temelji na perspektivi
moci, veliko spostovanje zmoznosti upo-
rabnika, uporabnice, da resi problem, in
prepricanje, da imajo ljudje neodkrite vire
moci, kompetence, ki so uporabne pri
oblikovanju resitve.

Na seminarju bodo udelezenke in
udelezenci spoznali osnove k reSitvi
usmerjenega pristopa in razlicne
elemente, ki so lahko socialnim delavkam
in socialnim delavcem v dodatno oporo za
dosledno udejanjanje sodobnih koncep-
tov socialnega dela v procesih podpore in
pomoci ljudem (preokvirjanje govora,
usmerjenega na problem, v govor, usmer-
jen k resitvam, dobro oblikovani cilji,
vprasanja na lestvici, vprasanja izjem,
cudeza ipd.).

- k reSitvi usmerjen - elementi k resitvi - uporaba elementov

usmerjenega pristopa: k resSitvi usmerjenega
podpora pri detajinem pristopa pri vodenju
raziskovanju zamet- pogovora na

kov resitev in moznih soustvarjalen nacin
korakov v zeleno

smer
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OBLIKE POMOCI
LJUDEM Z GLUHOSLEPOTO

Izvajalka

Simona Gerencer

(Fakulteta za socialno delo in
Zdruzenje gluhoslepih Slovenije DLAN)

Trajanje in kreditno ovrednotenje
7 ur (1dan)=0,5 KT

Termini
Dogovor z naro¢nikom

Kotizacija

Okvirna cena je 1.300 € brez DDV.
Koncna cena je odvisna od lokacije
izobrazevanja.

Namen seminarja je podrobneje predstavi-
ti podroc¢je gluhoslepote in okrepiti
udelezence pri prepoznavanju ljudi z
gluhoslepoto. Udelezenke in udelezence
zelimo posebej usposobiti za razumevanje
hkratne okvare sluha in vida ter oblik
pomoci ljudem z gluhoslepoto v razli¢nih
situacijah. Med drugim bomo spregovorili
o ljudeh z gluhoslepoto v institucijah in
odgovarjali na vprasanja, ki se porajajo ob
pomoci ljudem s hkratno senzorno okvaro.

Predstavili bomo uspesne pristope do ljudi
z gluhoslepoto in jezik gluhoslepih, ki je od
leta 2021 vpisan v Ustavo Republike
Slovenije. Med drugim bomo obravnavali
tudi pravice ljudi z gluhoslepoto in pomen
zagovornistva.

Simona

GERENCER

Vec informacij na:

cisd@fsd.uni-lj.si

Seminar vkljucuje predavanje in delavnice,
kjer udelezenci pridobijo osebno izkusnjo
sodelovanja in sporazumevanja z osebo z
gluhoslepoto. S sodelovanjem in spora-
zumevanjem z osebo z gluhoslepoto
pridobijo tudi izkusnjo moci dotika — jezika
gluhoslepih.
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prepoznavanja ljudi z gluhoslepoto

z gluhoslepoto v institucijah

pristopi do ljudi z gluhoslepoto in oblike pomoci

gluhoslepih

, prakti¢na izkusnja

ljudi z gluhoslepoto in zagovornistvo

PROGRAM
09.00-09.10 Uvod v seminar
09.10-10.30 Gluhoslepota in prepoznavanje ljudi z njo
10.30-10.45 Odmor
10.45-12.15 Ljudje z gluhoslepoto v institucijah in oblike pomoci ljudem z
gluhoslepoto v razli¢nih situacijah
12.15-12.45 Odmor za kosilo
12.45-13.30 Pravice ljudi z gluhoslepoto in zagovornistvo
13.30-14.45 Delavnice: Moc dotika — jezik gluhoslepih
14.45-15.00 Sklepi in refleksija




TIMSKO DELO NA CENTRIH
ZA SOCIALNO DELO

Izvajalka ;
Tamara Rape Ziberna

Trajanje in kreditno ovrednotenje
8 ur (1dan); 0,5 KT

Termini
Dogovor z naroc¢nikom

Obveznosti udelezenk oz. udelezencev:

lzdelava naloge, vezane na prakso

Kotizacija

Okvirna cena za 12 udelezencev je
1.450 € brez DDV.

Koncna cena je odvisna od Stevila
udelezenk in udelezencev ter

od lokacije izobrazevanja.

OPIS SEMINARJA:

Timsko delo v socialnem delu ni
nekaj novega, kljub temu je bila v
Sloveniji prva bolj celostna raziskava
o timskem delu koncana Sele leta
2019, prva znanstvena monografija o
tovrstnem delu na podrocju socialne-

ga dela pa je v pripravi. Raziskava, ki
se je ukvarjala s poimenovanjem in

poznavanjem, definiranjem in
razumevanjem timskega dela, izo-
brazevanjem in usposabljanjem za

Tamara

RAPE ZIBERNA

Vec informacij na:

cisd@fsd.uni-lj.si

timsko delo, potrebami, nameni in
pomembnostjo timskega dela, izva-
janjem in pogostostjo timskega dela
predvsem na centrih za socialno delo
ter uspesnostjo, ucinkovitostjo in
zadovoljstvom s timskim delom v Slo-
veniji, je pokazala med drugim tudi
strah pred izvajanjem taksSnega dela
pri nekaterih socialnih delavkah na
eni strani in specifiko takSnega dela v
socialnem delu na drugi.
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SEMINAR IMA DVA NAMENA

Seminar ima dva namena. V njem bodo predstavljene nekatere klju¢ne ugotovitve
raziskave pomembne za izvajanje timskega dela na centrih in iz njih izhajajoci pred-
logi za premagovanje izzivov, ki se pojavljajo pri izvajanju timskega dela v social-
nem delu. Udelezenci pa bodo tudi spodbujeni, da:

na timsko delo v socialnem delu
pogledajo iz perspektive koncep-
tov soustvarjanja v socialnem
delu, za katere se zdi, da ponujajo

2

premislijo ustreznost trenutne
terminologije, ki se v praksi cen-
trov uporablja za poimenovanje
tovrstnega dela.

poseben, socialnemu delu lasten
odgovor na izzive, ki jih prinasa
sodelovanje z razli¢nimi ljudmi, ki
so strokovnjaki na podlagi osebnih
izkusenj ter

Konceptualizacija timskega dela s poudarkom na timskem delu, ki poteka
na centrih za socialno delo

Kompetence za sodelovanje v timskem delu in vodenje timskega dela v
socialnem delu

Pomembnost, zahtevnost ter priloznosti in izzivi timskega dela na centrih
za socialno delo

TEME SEMINARJA

Uspesnost, uCinkovitost in zadovoljstvo s timskim delom

Razvoj timskega dela v socialnem delu — od timskega dela v socialnem

delu do timskega socialnega dela
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DELAVNICE/
DISKUSIJE

O TEMAH KNJIG




DEZINSTITUCIONALIZACIJA —
NESKONCNA AL
NEDOKONCANA?

Izvajalke in izvajalci
Vito Flaker, Andreja RafaeliC in sodelavci

Vito

Trajanje in kreditno ovrednotenje
glede na dogovor z naroc¢nikom je mozna
diskusija o temi (in knjigah) ali pa delavnica

FLAKER

v trajanju 8 ur (0,5 KT)

Termini
Dogovor z naro¢nikom

Cena

Cena je odvisna od formata in dogovora

med izvajalcem in narocnikom.

Vec informacij na:

cisd@fsd.uni-lj.si

Pogovor ali delavnico bomo pripravili skupaj z naro¢nikom.

v Sloveniji, pa
Ceprav ne zelo uspesna, ima dolgo
zgodovino in je ustvarila mnogo
znanja, ki ga v socialnem delu potrebu-
jemo. V dveh delih smo v zadnjih letih
predstavili teorijo in prakso, izkusnje v
tujini in pri nas.

najprej predstavimo teori-
jo totalnih ustanov (Goffman, Foucault,
Castel) in programske zastavke dezin-
stitucionalizacije (Basaglia, Toresini,
Laing, Cooper). Na celostni nacin pov-
zamemo klju¢ne teorije, metode, kon-
cepte in mnogoletne prakticne izkusn-

je s procesi dezinstitucionalizacije tako
pri nas kot tudi v SirSem mednarodnem
prostoru.

je posvecen temeljitem in
analiticnem prikazu procesov dezinsti-
tucionalizacije pri nas. Osredni del
knjige analizira do zdaj najobseznejsi
poskus preobrazbe ustanove v skup-
nostne sluzbe v Hrastovcu. Pred tem
povzame dogajanje v zadnjih desetlet-
Jjih, ki je vzpostavilo vedenje o tem pro-
cesu in oblikovalo metode in oblike
dela, ki jih dezinstitucionalizacija terja.

Pogovor/delavnica bo temeljila na dveh knjigah:

- Rafaelic, A. & Flaker, V. (2021).
Dezinstitucionalizacija I: neskoncna.
Ljubljana: Fakulteta za socialno delo.

» Flaker, V., & Rafaelic, A. (2023).

Dezinstitucionalizacija ll: nedokoncana.
Ljubljana: Fakulteta za socialno delo.
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TEMELJNE OPERACIJE
SOCIALNEGA DELA

Izvajalke in izvajalci
Vito Flaker in sodelavci

Trajanje in kreditno ovrednotenje

glede na dogovor z naroc¢nikom je mozna
diskusija o temi (in knjigah) ali pa delavnica

v trajanju 8 ur (0,5 KT) ali dlje

Termini
Dogovor z naro¢nikom

Cena

Cena je odvisna od formata in dogovora

med izvajalcem in narocnikom.

TEMELINE CiPERA(}UE
SOCIALNEGA DELA

Vito

FLAKER

Vec informacij na:

cisd@fsd.uni-lj.si

Pogovor ali delavnico bomo pripravili skupaj z naro¢nikom.

S temeljnimi operacijami socialnega
dela povzemamo, kaj pocne socialno
delo in tudi kako to pocne. Socialno
delo se razlikuje od drugih podobnih
strok predvsem v tem, da je znanost
dela, s temeljnimi operacijami zajam-
emo njegovo srz. Z njimi lahko pred-
stavimo njegovo temeljno delovanje na
jedrnat in pregleden nacin, ki omogoci
dobiti ne le informacije o materiji,
temvec tudi obcutek, za kaj gre. Opise
operacije: (1) raziskovanja zivljenjskega
sveta in omogocanja dostopa do sred-

stev, (2) analize tveganja in zman-
jsevanja skode, (3) krepitve modi in (4)
ustvarjanja delovnega odnosa in
zaveznisStva. Besedilo na kratko defini-
ra klju¢ne pojme glede na posamezne
operacije: zivljenjski svet, potrebe,
omogocanje nasproti onemogocanju,
precnost (transverzalnost), refleksiv-
nost in reflektivnost, zivljenjski dogod-
ki, zmanjSevanje Skode, pogodbena
moc¢, dialog, dvojnosti mandata social-
nega dela idr.

Pogovor/delavnica bo temeljila na pravkar

izdani knijigi.

Flaker, V. (2024). Temeljne operacije socialnega dela:
Prispevki k taksonomiji socialnega dela in varstva 2. del.
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MOC SKUPINE

Izvajalke in izvajalci
Vito Flaker in sodelavci

Trajanje

glede na dogovor z naroc¢nikom je mozna
diskusija o temi (in knjigi) ali pa delavnica
(od 4 do 20 ur)

Termini
Dogovor z naro¢nikom

Cena
Cena je odvisna od formata in dogovora
med izvajalcem in narocnikom.
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MOC SKUPINE

Vito

FLAKER

Vec informacij na:

cisd@fsd.uni-lj.si

Pogovor ali delavnico bomo pripravili skupaj z naro¢nikom.

Teorijo skupinskega dela je treba
poznati in jo izkustveno dojeti, saj
socialno delo vedno, vsaj na nek nacin,
poteka v skupinah. Je podlaga timske-
ga dela, uporabna v aktivizmu in kljuc-
na za vodje vseh vrst skupin, pripo-
mocek, da prisluhnejo ¢lanom, da tudi
sami postanejo c¢lani in omogocijo
¢lanom, da skupino vodijo. Tako znanje
in izkusnja tudi omogoca ¢lanom vseh
vrst skupin, da se opogumijo in prev-

zamejo pobudo, da se pri vodenju
izmenjujejo in da na koncu lahko
reCemo, da skupina vodi same sebe.
Koristna je tudi oblasti, a le taki, ki si
prizadeva za boljSi svet in vecjo
avtonomijo ljudi — laze bodo slisali ljudi
in jim prepustili pobudo in moznost, da
si zivljenje ustvarjajo po svoje in se v
kaj takega tudi vkljucili.

Pogovor/delavnica bo temeljila na knjigi:
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Flaker, V. (2022). Moc¢ skupine.
Ljubljana: Fakulteta za socialno delo.

34






