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	Logotip organizacije


PRAVILNIK PROSTOVOLJNEGA DELA 

1. Organizacija organizira prostovoljsko delo na podlagi izraženih potreb svojih članov, uporabnikov. Prostovoljci lahko opravljajo prostovoljsko delo tudi v drugi organizaciji, če to zahteva narava dela.

2. Prostovoljka / prostovoljec opravlja prostovoljsko delo najmanj eno šolsko leto, kar pomeni od oktobra do junija, in sicer najmanj 4 ure na mesec, razen če je sklenjen drugačen dogovor. 

3. Organizacija poskrbi za mentorsko vodenje in spremljanje njenega / njegovega prostovoljskega dela, kar pomeni, da ji / mu nudi podporo pri izvajanju prostovoljskega dela. 

Mentorica / mentor posreduje tudi vse potrebne informacije o delu ter o osebi / oseba, ki ji / jim nudi pomoč. Prostovoljka / prostovoljec mora za vsakršno dejavnost, akcijo ali pobudo, ki je zunaj dogovora, dobiti pristanek mentorice / mentorja in ne sme ničesar v imenu Organizacije početi samovoljno. Če se tega pravila ne drži, jo / ga bo Organizacija primorana izključiti iz svojih vrst.

4. Prostovoljka / prostovoljec pri svojem delu spoštuje pravice in posebnosti vseh, brez diskriminacije na podlagi rase, barve kože, spola, narodnostnega ali etničnega porekla, jezika, gmotnega ali družbenega položaja, življenjskega stila, spolne, politične ali verske usmerjenosti, socialnega izvora, zmanjšanjih duševnih ali telesnih sposobnosti ali kakšne druge okoliščine. 

5. Organizacija lahko postavi pogoje pristopa posameznikov k prostovoljskem delu, če tako opredeli v tem pravilniku.

6. Organizacija prostovoljko / prostovoljca usposobi in organizira nadaljnja usposabljanja za delo prostovoljke / prostovoljca, kar pomeni, da se slednja / slednji udeleži uvodnega usposabljanja, po potrebi pa tudi nadaljnjih izobraževanj. O tem se dogovarja z mentorico / mentorjem.

7. Prostovoljka / prostovoljec mora upoštevati zaupnost podatkov vsake/ga, tudi bivše/ga uporabnice / uporabnika. Zbira lahko le tiste (osebne) podatke, ki jih potrebuje za svoje delo. Podatke lahko posreduje tretji pristojni osebi le: 
· če je uporabnica / uporabnik ali njegov/a skrbnica / skrbnik informiran/a o namenu zbiranja podatkov in da svoj pristanek; 
· če tako določa zakon; 
· če za to obstajajo konkretni varnostni, moralni, zdravstveni ali etični razlogi.

8. Prostovoljka / prostovoljec je redno prisotna/prisoten na srečanjih z mentorjem / mentorico.

9. Na opravljanje prostovoljskega dela prihaja točno, oziroma mentorico / mentorja ali uporabnika / uporabnico pravočasno (tj. najmanj 24 ur pred predvideno dejavnostjo / aktivnostjo) obvesti o svoji odsotnosti, razen če je drugače dogovorjeno. O svojem delu vodi dnevnik, v katerega zapisuje, poleg opravljenega števila, ur tudi kratek opis opravljenega dela in ga mesečno redno oddaja mentorici / mentorju.

10. Organizacija prostovoljko / prostovoljca lahko nagradi tako, da mu ponudi možnost udeležbe na različnih, tematsko primernih seminarjih, izobraževanjih ipd. in jo/ga včlani v svojo organizacijo.
11. (Dokler ima Organizacija s prostovoljko / prostovoljcem sklenjen dogovor o prostovoljskem delu, je le-ta opravičena / opravičen plačevanja letne članarine. Kasneje se sama / sam odloči ali želi status članice / člana obdržati ali ne.)

12. V primeru prekinitve prostovoljskega dela svojo odločitev sporoči najmanj 14 dni pred predvidenim prenehanjem sodelovanja, razen če je drugače dogovorjeno.

13. Organizacija je na podlagi sklenjenega dogovora med Organizacijo in prostovoljko / prostovoljcem dolžna prostovoljki / prostovoljcu povrniti stroške, povezane z izvajanjem prostovoljskega dela. Stroške nakazuje na osebni račun.

Vračajo se dejanski potni stroški, kar je opredeljeno v dodatnem členu pravilnika. 

Material za izvedbo aktivnosti zagotavlja mentorica / mentor, (morebitni) materialni stroški, nastali po predhodnem dogovoru z mentorico/mentorjem v breme prostovoljke/prostovoljca, se ji/mu vračajo na podlagi predložitve originalnega računa z davčno številko Organizacije.

Prostovoljki / prostovoljcu pripada denarna protivrednost za malico v vrednosti 2 evra, če opravlja prostovoljsko delo neprekinjeno več kot štiri ure. 

14. Prostovoljka / prostovoljec ima pravico od Organizacije dobiti potrdilo na podlagi opravljenega prostovoljskega dela, ki vsebuje število opravljenih ur ter naravo in izvedbo dela v Organizaciji, če je o svojem delu redno vodila / vodil dnevnik.

15. Organizacija je dolžna zaščititi prostovoljko / prostovoljca v primeru konfliktov ali nesoglasij. V primeru, da do kakršnihkoli konfliktov ali nespoštovanja pravic s področja prostovoljskega dela v okviru Organizacije vseeno pride, se prostovoljke / prostovoljci lahko obrnejo na osebo določeno s strani Organizacije. 

16. Pred opravljanjem prostovoljskega dela prostovoljka / prostovoljec podpiše dogovor o prostovoljskem delu v Organizaciji.

17. Prostovoljka / prostovoljec in organizacija se morata držati dogovora o prostovoljskem delu, ki je sestavljen na podlagi tega pravilnika. 
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