Organizacija _______________________________________________
in

_________________________________________(v nadaljevanju prostovoljec),
stanujoč _________________________________________________________

skleneta

DOGOVOR O PROSTOVOLJSKEM DELU

Obveznosti prostovoljca:

· Prostovoljec prostovoljsko delo opravlja v terminu od _________ do_________, in obsegu približno ______ ur.

· Prostovoljsko delo opravlja v / na____________________________, kjer je vključen v program/dejavnosti_______________________________________________in izvaja _____________________________________________________________________.
· O svojem delu vodi dnevnik, v katerega, poleg opravljenega števila ur, na kratko opiše opravljeno delo, in ga redno oddaja mentorici / mentorju na mesečnih sestankih.

· Udeleži se uvodnih usposabljanj in po potrebi nadaljnjih izobraževanj ob samem delu.

· Redno je prisoten na mesečnih srečanjih z mentorico / mentorjem, koordinatorko / koordinatorjem.
· Na opravljanje prostovoljskega dela prihaja točno, oziroma odgovorne osebe ali uporabnice / uporabnike pravočasno (tj. najmanj 24 ur pred predvideno dejavnostjo / aktivnostjo) obvesti o svoji odsotnosti.

· Upoštevati mora zaupnost podatkov vsake(ga), tudi bivše(ga) uporabnice / uporabnika. Lahko uporablja le tiste (osebne) podatke, ki jih potrebuje za svoje delo. Podatke lahko posreduje tretji pristojni osebi le: če je uporabnica / uporabnik (ali njegov(a) skrbnica / skrbnik) informiran(a) o namenu zbiranja podatkov in da svoj pristanek; če tako določa zakon; če za to obstajajo konkretni varnostni, moralni, zdravstveni ali etični razlogi. 
· V primeru prekinitve prostovoljskega dela, svojo odločitev sporoči _________ dni pred predvidenim prenehanjem sodelovanja.

· Prostovoljec se seznani s kodeksom dela iz področja dela (socialno varstvo – Kodeksom etičnih načel v socialnem varstvu).
· Prostovoljec se seznani z Etičnim kodeksom organiziranega prostovoljstva. 

Obveznosti organizacije:
· Organizacija poskrbi za strokovno vodenje prostovoljca ter spremljanje njegovega prostovoljskega dela, kar pomeni tudi, da mu nudi podporo pri izvajanju prostovoljskega dela.

· Organizacija določi mentorico / mentorja _______________, ki je dosegljiv(a) na __________ ob_________. V primeru mentoričine/mentorjeve odsotnosti se obrne na  _________________.

· Mentorica / mentor koordinira delo in posreduje vse potrebne informacije o delu ter o osebi/ah, s katerimi prostovoljec dela.

· Organizacija prostovoljca usposobi in po potrebi organizira nadaljnja usposabljanja za njegovo delo.

· Organizacija je na podlagi Pravilnika o prostovoljskem delu v okviru organizacije in pisnega mesečnega poročila, prostovoljcu dolžna povrniti stroške, povezane z izvajanjem prostovoljskega dela, in sicer: ___________________________________.

Ljubljana, _________

Podpis prostovoljca      




Organizacija 










