“Socialno delo je sodelovanje z ljudmi. Skupaj ustvarjamo moznosti za
nove priloznosti. Dozivimo in pridobimo nove izkuSnje, znanja,
razumevanja in spoznanja, ki narekujejo nasa ravnanja v smeri vecjega
soCutja do sebe in drugih. Skupaj lahko naredimo veliko. Na poti
naletimo na mnoge premagljive ovire in izzive, pa tudi na
nepricakovana veselja in radosti, za katera si vnaprej niti predstavljati
ne moremo, kako zelo velika so lahko.“

Moto: “Zame je dobra praksa tista, pri kateri me ljudje, s katerimi
sodelujem, sCasoma ne potrebujejo ve€. Poti se razidejo, uspehe pa
odnesemo s seboj.”

Teja Baksa
Zavod Moja mavrica 5 |FSD
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Michelle Risman
Zavod Moja mavrica

“Ko delamo z mladimi pravzaprav veliko izvemo tudi o svetu, ki smo
ga ustvarile predhodne generacije. Njihove stiske pogosto ne
izhajajo zgolj iz njih samih, temveC so odsev in posledica SirSih
druzbenih sprememb in pritiskov. Nac¢in, kako se danes odzivamo
na njihove potrebe, kako jih vkljucujemo, sliSimo in podpiramo, bo
pomembno vplival na to, v kaksni druzbi bomo Zivele Cez deset,
dvajset, trideset let.

In prav tu vidim dragocenost socialnega dela. Se posebej v nevladn
em sektorju, kjer pogosto stopamo v prostore med ljudmi in sistemi
ter naslavljamo potrebe, ki jih javne institucije tezje dosezejo.
Delamo tam, kjer so ljudje - v skupnostih in vsakdanjih Zivljenjskih
situacijah. PoskuSamo ustvarjati prostore, kjer so ljudje sliSani,
sprejeti in obravnavani kot posamezniki, ne zgolj kot uporabniki
storitev ali Stevilke v sistemu.”

Moto: “Treat people with kindness.”
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Zdruzenje DrogArt

“V svojih letih na DrogArtu sem delala na terenu v no€nem Zivljenju,
vodila dnevni center za mlade, koordinirala ekipo prostovoljcey,
izvajala delavnice za dijake in starSe, razvijala nove materiale in
pristope, pisala ¢lanke in obiskala cel kup predavanj in okroglih miz
— bodisi kot udelezenka bodisi kot predavateljica -, izvajam
individualno psihosocialno pomo¢, z velikim veseljem sem
mentorica Studentkam, kakSen siv las pa neizbezno povzroCi tudi
birokracija. Menim, da je to kar dobra ilustracija, kako razgibano in
zanimivo je lahko socialno delo. Najvecja lepota pa je seveda v tem,
da pri tem pomagamo socCloveku - Se posebej tistemu, ki ga je
druzba pogosto pustila na cedilu.”

Moto: “V praksi ne moremo spremeniti celega sveta naenkrat in
spektakularne zmage niso vsakodnevne. A Ce zaradi nas nekdo dobi
obdutek, da ni ostal sam, malenkost lazje zadiha in zmore korak
naprej, je naSe delo vredno.
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Jasmina Breznik
Varstveno delovni center POLZ Maribor

“Socialno delo podpira ljudi, v stiskah, zmanjSuje socialne
neenakosti, varuje Clovekove pravice in prispeva k vecji
kakovosti zivljenja posameznikov ter skupnosti. Krepi
posameznike, ki v doloCenem zivljenjskem obdobju
potrebujejo podporo. Mnogokrat omogoci tudi prezZivetje
posameznikom. S svojim delom povezuje ljudi, krepi
medsebojno pomoc¢ in spodbuja druzbeno odgovornost.
Socialno delo vzpodbuja in ustvarja priloznosti, kjer ima vsak
posameznik priloznosti razvijati svoje potenciale.”

Moto: “Majhni koraki, iskreni odnosi in zaupanje ustvarjajo
velike spremembe.”
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Vid Botolin
Student FSD

“V dosedanjem Studiju in prakticnem delu sem najvec
casa deloval na podrocju dela s starimi ljudmi. Spoznal
sem, kako pomemben je ¢loveski stik v socialnem delu.
Ob vsem administrativnem delu, ki mora biti seveda
opravljeno za kakovostno vodenje dela, sem ugotovil, da
bistvo dela ostaja v odnosu s clovekom. Pogovor,
pristnost, poslusanje in spostljivodnos so pogosto tisto,
kar po mojem mnenju uporabniku pomeni najvec.

To ne velja le za podroCje socialnega dela s starimi
ljudmi, temveC za vsak stik z uporabnikom na vseh
podroc¢jih. Pomembno pa bi bilo, da bi tako delovali vsi
zaposleni v razlicnih ustanovah in da bi lahko za tak§no
delovanje ozavestili tudi SirSo skupnost ter s tem
prispevali k bolj ¢loveski druzbi.”

Moto: “Ne bojmo se reSevanja problemov. Pomembno

je, da znamo dobro prisluhniti, razumeti cloveka in

skupaj poiskati pot nanrei.”
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Monika Cerkvenik

Center za socialno delo Celje

“Socialno delo je pomembno “delo” v
danasnjem casu saj je klju¢ do vkljucujoce
druzbe, poudarja sistem povezovanhja in
pravicnosti ranljivih skupin v svetu hitrosti in
“embalaze”.

Socialno delo je osnovno varovalo Clovekovega
dostojanstva, cClovekovih pravic in podpore v
krepitvi duSevnega zdravja in povezovanja do
ljudiin med ljudmi.”

Moto: “Vsak izmed nas je enkraten in
neponovljiv. Ne glede na stisko, odziv in ne-moc
Clovek Se vedno ostaja Clovek. Naj bo blizina
socCloveka tista, ki zdruzuje.”
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“Sem glasbenik. Z Zavodom Jelen, v katere delujem prostovoljno,
pa skrbimo za skupnost. Zmeraj mi je tezko artikulirati pomen
socialnega dela z besedami. Dejanja in akcije so tiste, ki povedo
vse ali nic.”

Moto: “Zivi, kot da bo$ umrljutri. U&i se, kot da bos Zivel veéno.”
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Anita Demetrov
Drustvo "UP"

“Stigma Cloveka pogosto prizadene globlje kot sama bolezen,
svojci pa nemalokrat tiho nosijo breme, o katerem si ne upajo
spregovoriti.”

“NasSa naloga ni reSevati ljudi, ampak jih spremljati in podpreti v
trenutkih, ko sami tezko vidijo svojo moc¢.”

“V druzbi, ki uspeh pogosto meri skozi produktivnhost, denar in
dosezke, socialno delo ohranja prostor za ¢lovecnost.”

“In prav odnos je eno najmocnejSih orodij socialnega dela.”
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Barbara Lukac

Drustvo za strpne odnose Eksena — Demenca
Drustvo za pomoc¢ otrokom z redkimi boleznimi Viljem Julijan

“Kliluéno izhodiS¢e mojega razumevanja
socialnega dela je prepricanje, da ima vsak
clovek neodtujljivo dostojanstvo.”

“Klljuéno spoznanje mojega strokovnega
delovanja je, da socialno delo ni zgolj
intervencija, temvec¢ odnos.”

“TakSno sodelovanje omogoca celostnejsi
odgovor na kompleksne potrebe uporabnikov
in njihovih druzin ter potrjuje, da so sodobni
druzbeni izzivi resljivi predvsem z
medsektorskim povezovanjem, preventivnim
delovanjem in skupnostno podporo.”

“Prav v tem vidim sodobno poslanstvo
socialnega dela: ne v nadomeScanju
clovekove moci, temve¢ v ustvarjanju
pogojev, da jo lahko razvija, ohranja in
uresnicuje.”
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Ursa Raspet
OS Kaselj

“Vsak dan imam privilegij spremljati otroke na njihovi poti
odrasS€anja, jih podpirati pri premagovanju ucnih,
custvenih, vedenjskih in socialnih izzivov ter jim pomagati
odkrivati njihove moc¢ne strani.”

“Zame je to veC kot sluzba - je privilegij, da lahko
soustvarjam boljSo prihodnost otrok in mladostnikov.”

“Socialno delo povezuje ljudi, skupnosti in institucije ter
pomaga graditi bolj vkljuCujoCo, socutno in varno druzbo
za vse.”

Moj moto: "Z majhno podporo do velike spremembe, ker
vsak otrok potrebuje nekoga, ki verjame vanj!"
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“Delam na podroCju psihosocialne pomoé¢i pri motnjah
hranjenja, kot vodja programa in svetovalka.”

“Socialno delo vidim kot pomemben deleznik nudenja pomoci
ljudem v stiski, pa tudi njihovim bliznjim.”

Studij mi je dal poleg znanja in spretnosti tudi motivacijo, da se
lotim novih rec€i, da s prakso pridobim samozavest in da iS€em
svoje podrocCje dela, ki ga rada opravljam...”

Moto: “Vsaka naporna pot se zdi laZja, ko naredis$ prve korake, ko
se premaknes.”

Ana Ziherl cep
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Marjetka Smit

Spomincica - Alzheimer Slovenija

“Nase delo obsega svetovanje, informiranje, zagovorniStvo,
ozaveScanje javnosti ter razvoj demenci prijaznega okolja, kar
dosegamo z vzpostavljanjem demenci prijaznih tock po celotni
Sloveniji.”

“NajveCja vrednost nasega dela je pomagati ljudem ohranjati
dostojanstvo, obCutek pripadnosti in sliSanosti tudi takrat, ko se
zaradi demence ali z njo povezanih Zivljenjskih okoliS¢in pocutijo
najbolj ranljive.”

“Prav zato je vloga socialnega dela v druzbi nepogresljiva — ne le pri
reSevanju tezav, temvec tudi pri gradnji bolj vkljucujoce, solidarne

in socutne druzbe.”

Moto: “Skupaj ustvarjamo demenci prijazno druzbo."
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Foto: Petra Strukelj

dr. Simona Gerencer
Zdruzenje gluhoslepih Slovenije DLAN

“Osebe z gluhoslepoto so me naucile, da se velike spremembe
pogosto zacnejo z majhnimi koraki, zaupanjem, trdno voljo in
iskrenimi odnosi.”

“Sele ko &loveku omogogimo udinkovit nagin sporazumevanja,
ki ga razume in v katerem lahko izrazi svoje misli, Zelje in
odlocitve, lahko zares sodeluje v skupnosti.”

“Zgodbe me vedno znova opomnijo, da se za vsako pravico,
storitvijo ali sistemsko spremembo skriva Clovek, ki si zeli
predvsem to, kar si zelimo vsi: biti sprejet, razumljen in
spoStovan.”

“Ne gre le za pomoc¢ posamezniku ali graditev skupnosti. Gre za
soustvarjanje pravicnejSe druzbe, za zagovorniStvo in za
vztrajanje tudi v trenutkih, ko se zdi, da spremembe niso
mogoce.”
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