UCNI NACRT PREDMETA / COURSE SYLLABUS

Predmet: Organizacija in nacrtovanje v socialnem delu
Course title: Organisation and Planning in Social Work
o a5s Lt . . - Letnik
Studijski program in stopnja Studijska smer . Semester
. Academic
Study programme and level Study field year Semester
Socialno delo, 2
Socialno delo z druzino, 2
Socialno delo s starimi ljudmi, 2 / Dodatni letnik )
Dusevno zdravje v skupnosti, 2
Socialno vklju¢evanje in pravi¢nost na podrocju
hendikepa, etnicnosti in spola, 2
Vrsta predmeta / Course type ‘Obvezni - splosni

Univerzitetna koda predmeta / University course code: ‘

Samost. delo

Predavanja Sem!nar Vajt? Klini¢ne vaje Druvge o.l'ollke Individ. ECTS
Lectures Seminar Tutorial work Studija
work
30 | | 30 | 65 || =5

Nosilec predmeta / Lecturer: ‘Bojana Mesec
Jeziki / Predavanja /|slo
Languages: Lectures:

Vaje / Tutorial: [slo

Pogoji za vkljucitev v delo oz. za opravljanje Prerequisits:
studijskih obveznosti:

Vpis v tekodi letnik Studija.

Vsebina: Content (Syllabus outline):




Osnove organizacije. Neprofitni sektor. Blaginjski
trikotnik. Nevladne organizacije. Stratesko
nacrtovanje. Projektno nacrtovanje.

Temeljni literatura in viri / Readings:

Bojana Mesec (2008), DruZbeni okvir neprofitnih organizacija, Fakulteta za socialno delo
Daniel Pucko ur. (2005), Planiranje v neprofitnem javnem sektorju, Zalozba EDUCA, Nova Gorica

Mitja I. Tavéar (2005), Strateski management nepridobitnih organizacij, Fakulteta za management
Koper

Antun Vila (1994), Organizacija in organiziranje, Moderna organizacija, Fakulteta za organizacijske vede
Kranj

Cilji in kompetence: Objectives and competences:

CILJI:

PREDMETNO SPECIFICNE KOMPETENCE:

Spoznati se z osnovnimi organizacijskimi
teorijami

Spoznati neprofitni sektor in njegove
zakonitosti.

Nauciti se nacrtovanja, vodenja in
ovrednotenja projektnega dela.

Poznavanje temeljnih modelov organizacije
Sposobnost sinteze organizacijskih znanj,
spretnosti vodenja in s temeljnimi vrednotami
socialnega dela

Uporaba projektnega nacina dela.

Kriticna refleksija vloge vodenja pri organizaciji
socialnega dela in dosledna uporaba etike
udeleZenosti, krepitve moci uporabnikov.
Sposobnost kriti¢ne refleksije lastnih
postopkov in strokovnih ravnanj z vidika teorij
organizacije.




Predvideni Studijski rezultati:

Intended learning outcomes:

Znanje in razumevanje:
e Poznavanje temeljnih organizacijskih teorij.

e Poznavanje projektne organizacije in
organizacije timskega dela.

Uporaba
Spretnosti vodenja projektov. Izkaze v pripravi in
izvedbi projekta in porocilu o izvedenem projektu.

Refleksija

Sposobnost refleksije lastne izkusnje organizacije
projekta in timskega dela. IzkaZe v izpitnem eseju in
projektnem porocilu.

Prenosljive spretnosti — niso vezane le na en
predmet

Organizacija. Projektno delo. Vodenije.
Ustvarjalnost.

Knowledge and understanding:

Metode poucevanja in uc¢enja:

Learning and teaching methods:

e Predavanja z aktivno udelezbo in ob sprotnih
individualnih in skupinskih (problemsko
usmerjenih) pripravah (nalogah) studentov
(razlaga, diskusija, vprasanja, primeri,
reSevanje problemov);

e Vaje z aktivno udelezbo pri spoznavanju metod
strateskega nacrtovanja in projektnega dela

e Priprava, izvedba in evaluacija projekta.

e Individualne in skupinske konzultacije (pogovor
o teko¢em delu in nacrtu, dodatna razlaga,
obravnava specifi¢nih vprasanij)

e  Projektno delo (na terenu) —izvedba
prakti¢nega projekta pod mentorstvom v
stvarni situaciji socialnega dela

Delez (v %) /

Nacini ocenjevanja: Weight (in %) Assessment:
Nacin (pisni izpit, ustno izprasevanje, Type (examination, oral, coursework,
naloge, projekt) project):

e Predlog projekta - ocenjevalna lestvica
— skladno s Pravilnikom o preverjanju




in ocenjevanju znanja (opravil-ni
opravil)

e Porocilo o projektu - ocenjevalna
lestvica — skladno s Pravilnikom o
preverjanju in ocenjevanju znanja (6-
10)

Reference nosilca / Lecturer's references:

e MESEC, Bojana. Prostor, kjer nastaja in se organizira prostovoljno delo. Soc. delo, jun.-avg. 2002, let.
41, st. 3-4, str. 199-202.

e MESEC, Bojana, MESEC, Marko. Conceptualization of the new methods of self-help appearing on the
Internet = [Konceptualizacija novih metod samopomodi, ki se je pojavila na Internetu]. European
journal of social work, July 2004, vol. 7, no. 2, str. 181-194.

e MESEC, Bojana. Pomen raziskovanja in planiranja prostovoljnega dela. Soc. delo, feb. 2004, letn. 43, st.
1, str. 3-7.




