PODATKI éTUDIJSKEGA PROGRAMA SOCIALNO DELO

Verzija (veljavna od): 2024-3 (01. 10. 2024)

Osnovni podatki
Ime programa Socialno delo
Lastnosti programa

Vrsta univerzitetni

Stopnja prva stopnja

KILASIUS-SRV Visokosolsko univerzitetno izobrazevanje (prva bolonjska stopnja)/visokosolska
univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja) (16204)

ISCED * socialno delo (76)

KLASIUS-P * Socialno delo in svetovanje (podrobneje neopredeljeno) (7620)

KLASIUS-P-16 * Socialno delo in svetovanje (0923)

Frascati *  Druzboslovne vede (5)

Raven SOK Raven SOK 7

Raven EOK Raven EOK 6

Raven EOVK Prva stopnja

Podro¢ja/moduli/smeri | *  Ni clenitve ($tudijski program)

Clanice Univerze v *  Fakulteta za socialno delo, Topniska ulica 31, 1000 Ljubljana, Slovenija

Ljubljani

Trajanje (leta) 4

Stevilo KT na letnik 60

Nacini izvajanja Studija redni

Temeljni cilji programa
Temeljni cilji programa na 1. stopnji Socialno delo so:

1. Zagotavljanje kakovosti izobrazevanja za poklic socialnega dela.

2. Pospesevanje mobilnosti studentov, akademskega in administrativnega osebja.

3. Aktivna udelezba visokos$olskega zavoda, uciteljev in $tudentov v bolonjskem procesu in sodelovanje
Studentov v procesu izobrazevanja.

4. Pospesevanje evropske dimenzije v visokem $olstvu.

Splosne kompetence (uéni izidi)

1. Poznavanje in razumevanje konceptov, teotij in fenomenov ter metod in postopkov socialnega dela. (Na
primer: druzbenih kontekstov, pravnih norm, institucij, javne politike in uprave, upravljanja cloveskih virov ...)
2. Sposobnost analize in sinteze. (Na primer: analiza druzbenih fenomenov in dogajanja; sinteza podrocnih
znanj, sposobnost razumevanja povezav med tezavami posameznikov in §ir§im druzbenim kontekstom,
sposobnost prepoznati in odstraniti sistemske ovire ...)

3. Uporaba znanj, postopkov in metod. (Na primer: uporaba znanj in postopkov krepitve moci uporabnikov,
skupnega iskanja in soustvatjanja podpornih mrez, soustvatjanja delovnega odnosa, zagovorni§tva in vkljucevanja
deprivilegiranih ljudi ...; uporaba znanj o strukturnih znacilnostih marginalizacije, uporaba razlicnih virov
podpor in pomoci; uporaba raziskovalnih metodoloskih orodij; uporaba sodobnih pristopov in nacel,
usklajevanje delovnih nalog ter izbira metod in nacinov dela v skladu s standardi stroke.)

4. Sposobnost za stratesko razmisljanje in ravnanje. (Na primer: sposobnost skupnega nacrtovanja in evalvacije,
predvidevanje razvoja dogodkov, locevanje bistvenega od nebistvenega, soustvarjanje trajnejsih resitev temeljnih
problemov, zagovorniska drza...)

5. Kritiéna in etiéna (samo)refleksija misljenja in ravnanja. (Na primer: zavezanost poklicni etiki v druzbenem
okolju s spostovanjem nacela nediskriminatornosti in veckulturnosti, sposobnost refleksije lastne udelezenosti.)

0. Prepoznavanje, razumevanje in odzivanje na raznolikosti. (Na primer: sposobnost osvetljevanja lastnih
predsodkov in diskriminatornih ravnanj, prepoznavanje rasisticnih in diskriminatornih ravnanj in druzbenih
ideologij ter aktivno delovanje proti njim, prozno delovanje v razlicnih druzbenih in kulturnih okoljih;
prepoznavanja, zapisovanja in dokumentiranja osebnih zgodb uporabnikov /njihovih tezav, potreb, ciljev, vitov
itn./, razlik med njimi ter odzivanja nanje.)




7. Prepoznavanje in razumevanje clovekovih stisk in kriz, vezanih na druzbeno in osebno pogojene okolis¢ine.
(... v zivljenju posameznikov, druzinah, skupinah, kolektivih, skupnostih ...)

8. Sposobnost soustvarjanja zelenih razpletov z upostevanjem perspektive uporabnika. (Sposobnosti spremljanja
in uravnavanja okolis¢in, kakr$ne so artikulacija dotlej nereflektiranih konfliktov, vzpostavljanje delovnega
odnosa in osebnega stika, skupnega opredeljevanja problema in Zelene resitve, vodenje pogovora v smeri
dogovorijenih zelenih razpletov, pogajanja ...)

9. Vescine komuniciranja. (Sposobnosti sporocanja, poslusanja, povzemanija, pisnega izrazanja, javnega
predstavljanja in argumentiranja, govornega izrazanja, jasnega, aktivnega, argumentiranega nastopanja, uporabe
informacijsko komunikacijskih tehnologij ...)

10. Inovativnost. (Sposobnost (so)ustvarjanja izvirnih ali drugac¢nih konceptov, resitev, postopkov — namesto
doslej utecenih in v danih razmerah neucinkovitth postopkov.)

11. Sposobnost za timsko, skupinsko in projektno delo. (Pripravljenost na sodelovanje, upostevanje mnenj
drugih in izpolnjevanje dogovotjene vloge v okviru tima in skupine, sposobnost sodelovanja in zastopanja stalis¢
stroke v interdisciplinarnem okolju ...)

12. Sposobnost mrezenja. (Na primer: navezovanje stikov v organizaciji in zunaj nje, obvladovanje formalnih in
neformalnih odnosov, spretnost uporabe omrezij v kontekstu obravnavanega problema ...)

13. Sposobnost skupnega vodenja in soupravljanja. (Na primer sposobnosti koordiniranja, organiziranja,
svetovanja, vodenja ... z uporabniki in poklicnimi sodelavci.)

14. Sposobnost delovanja v mednarodnem in pluralnem strokovnem okolju. (Na primer sposobnosti
razumevanja globalnih procesov, artikulacije in zastopanja stroke v mednarodnem okolju, delo vanja v
mednarodnih strokovnih telesih, pisanja in objavljanja v mednarodnih publikacijah ...)

15. Profesionalnost: sposobnost profesionalne discipline, skrb za lastni profesionalni razvoj, za razvoj,
uveljavljanje in ugled stroke ter posredovanje znanja.

Predmetnospecificne kompetence (ucni izidi)

1. Poznavanje in sposobnost dosledne uporabe jezika SD.

2. Sposobnost soustvatjanja izvirnih projektov podpore in pomociv dialogu z uporabniki in drugimi udelezenci
na konkretnem podrocju SD.

3. Razumevanje delovanja institucij in izboljSevanje institucionalnih praks na konkretnem podrocju SD.

4. Znanje in razumevanje zgodovine razvoja strokovnih pojmov in praks na konkretnem podrocju SD.

5. Kritiéno branje strokovnih govoric (diskurzivna ali epistemoloska analiza) in njthovih u¢inkov na konkretnem
podrocju SD.

6. Sposobnost v izvirnih projektth podpore in pomocdi povezati izkusnje uporabnikov z doktrino stroke SD tako,
da bo zanje uporabna.

7. Znanja in spretnosti za uporabo strokovnih metod in postopkov na konkretnem podroéju SD.

8. Poznavanje in sposobnost uporabe prispevka za SD pomembnih drugih strok (sociologija, psihologija,
antropologija, pedagogika, pravo idr.).

9. Poznavanje in soustvarjanje inovacij in inovativnih strokovnih pristopov na konkretnem podrocju SD.

10. Spretnosti prepoznavanja in obvladovanja lastnih obcutkov in sposobnost iskanja pomoci zase.

11. Sposobnost vzdrzevanja in zagovarjanja strokovne avtonomije SD v dialogu z razliénimi akterji, institucijami
in javnostjo.

12. Sposobnost analize druzbenega konteksta in spretnosti varovanja virov, podpore integrativnim procesom ter
soustvarjanja sprememb v skupnosti v sodelovanju s skupnostjo.

13. Znanja in spretnosti za skupno analizo potreb in nacrtovanje ter soustvatjanje ustreznih storitev na
konkretnem podroéju SD.

14. Spretnosti in znanja za omogocanje dostopa do pomembnih virov ter sredstev in uporabe omrezij na
konkretnem podrocju SD.

15. Zmoznost argumentiranega razpravljanja in soustvatjanja zelenih razpletov (npt. resitev problemov) na
konkretnem podrocju SD.

16. Znanje in sposobnost vzpostavljanja prvega stika in delovnega odnosa na konkretnem podrocju SD.

17. Znanje in sposobnost pogovarjanja (spoznavanja, pogajanja, dogovarjanja), vodenja razgovora v smeri
zelenih razpletov na konkretnem podrocju SD.

18. Znanje in sposobnost belezenja in dokumentiranja na konkretnem podrocju SD.

19. Sposobnost soustvarjanja pristopov in metod dela glede na individualne potrebe uporabnikov.



20. Sposobnost soupravljanja s tveganjem na konkretnem podrocju SD .

21. Sposobnost sodelovanja v superviziji, interviziji in drugih oblikah podpore svoiji lastni praksi socialnega dela
znotraj svoje ucne skupine oz. na terenu.

22. Sposobnost strokovne refleksije lastne prakse na konkretnem podrocju SD.

23. Sposobnost raziskovanja in refleksije osebne vpletenosti sodelujoce - ga v postopke SD.

24. Sposobnost udejanjati stalisce in etiko udelezenosti v izvirnih projektih podpore in pomoci v SD.

25. Zmoznost kritihega vrednotenja implikacij problemov kulture, rase, spola, starosti, razlicnih sposobnost,
spolne usmeritve za SD.

26. Zmoznost avtonomije v izvedbi posameznih nalog v profesionalni praksi SD.

27. Zmoznost prevzemanija eticne in profesionalne odgovornosti biti socialna delavka, delavec.

28. Uporaba raziskovalnih postopkov in metod za izvajanje raziskav.

29. Kriticna in samokriticna presoja ter vrednotenje izvedenih raziskav.

30. Sposobnost pridobivanja novih informacij, analize podatkov in zmoznost interpretacije rezultatov.

31. Uporaba znanj o pristopih evalvacijskega raziskovanja za pripravo nacrta evalvacije.

Pogoijt za vpis
V univerzitetni Studijski program Socialno delo se lahko vpise, kdor je opravil splosno maturo ali je pred 1. 6.
1995 koncal katerikoli §tiriletni srednjesolski program.

Merila za izbiro ob omejitvi vpisa
Ce bo sprejet sklep o omejitvi vpisa, bodo kandidati izbrani glede na:

*  splosniuspeh pri splo$ni maturi ozirtoma zakljuénem izpitu 60% tock,
* splos$niuspeh v 3. in 4. letniku 40% tock.

Merila za priznavanje znanja in spretnosti, pridobljenih pred vpisom v program
Visokos$olski zavod priznava neformalno pridobljenega znanja pred vpisom v prvi letnik $tudija Socialno delo.

Postopek ugotavljanja, preverjanja, pottjevanja in priznavanja neformalno pridobljenega znanja in spretnosti je
enak za kandidate, ki se nameravajo vpisati na FSD in za $tudente ze vpisane na FSD.

Za postopek priznavanija lahko zaprosijo kandidat, ki zelijo, da se jim neformalno pridobljeno znanje in
spretnostl upostevajo kot pogoji za vpis ali kot del obveznosti Studijskega programa, na katerega so ze vpisani.
Izraz kandidat se smiselno uporablja tudi za Studente.

Nacela v postopku priznavanja neformalnih znanj in spretnosti FSD kandidatom prizna neformalno pridobljeno
znanje in spretnosti, ki po vsebini, obsegu in zahtevnosti v celot ali delno ustrezajo splo$nim oziroma
predmetno specificnim kompetencam, ki so dolocene s $tudijskim programom, v katerega bi se zelel kandidat
vpisati.

Podlaga za priznavanije je potrdilo ali druga listina o opravljenem programu, v katerem so navedeni datum in
ustanova, Stevilo kreditnih tock (Ce je to doloceno) in program z vsebino, ki ga je kandidat obiskoval.

Neformalno pridobljeno znanje in spretnosti kandidatov ugotavlja, prevetja, potrjuje in priznava Komisija za
$tudijske zadeve.

Nacini ocenjevanja
Nacini ocenjevanja so skladni s Statutom UL in navedeni v uénih nacrtih.

Pogoiji za napredovanje po programu

»Student se lahko vpiSe v visji letnik, ¢e je do izteka Studijskega leta opravil vse obveznost, dolocene s studijskim
programom za vpis v visji letnik.

Pogoii za prehod v visje letnike $tudija socialnega dela so vsi opravljeni izpiti predhodnega letnika.

Izjemni vpis v visji letnik

Student se lahko iziemoma vpiSe v visji letnik, tudi ¢e ni opravil vseh obveznosti, dolocenih s $tudijskim
programom za vpis v vi§ji letnik, kadar ima za to upravicene razloge in izpolnjuje pogoj minimalnega obsega
kreditnih tock tekocega letnika, ki znasa 40 kreditnih tock. Med razloge, ki jih student dokazuje z ustrezno
dokumentacijo, tejejo:


https://www.uni-lj.si/o_univerzi_v_ljubljani/organizacija__pravilniki_in_porocila/predpisi_statut_ul_in_pravilniki/2017021011415809/I.%20SPLO%C5%A0NE%20DOLO%C4%8CBE

- starSevstvo;

- dalj$a bolezen;

* izjemne druzinske in socialne okolis¢ine;

* ptiznan status osebe s posebnimi potrebami;

- aktivno sodelovanje na vrhunskih strokovnih, kulturnih in $portnih prireditvah;
- aktivno sodelovanje v smislu opravljanja voljenih funkcij v organih univerze.

O vpisu iz prej$njega odstavka odloca komisija za Studentske zadeve.

Ponavljanje letnika
Student, ki ni opravil vseh obveznosti, dolocenih s $tudijskim programom za vpis v visji letnik, lahko v ¢asu
$tudija enkrat ponavlja letnik.«

Pogoii za prehajanje med programi

Prehod je v skladu z Merili za prehode med $tudijskimi programi mozen iz §tudijskih programov, ki ob zakljucku
$tudija zagotavljajo pridobitev primerljivih kompetenc in med katerimi se lahko po kriterijih za priznavanje
prizna vsaj polovica obveznosti po Evropskem prenosnem kreditnem sistemu (ECTS) iz prvega studijskega
programa, ki se nanasajo na obvezne predmete drugega Studijskega programa. Prehajanje iz drugih programov je
mozno po prvem letniku $tudija.

O moznosti prehoda odloc¢a senat UL FSD na podlagi individualnih dokazil o izpolnjevanju pogojev po
postopku in merilih, ki jth dolocata razpis za vpis in Statut UL.

Pogoiji za dokoncanje studija
Student_ka zakljudi $tudij, ko opravi vse predpisane obveznosti v obsegu 240 kreditnih to¢k iz predmetnika oz.
priznanih obveznosti.

Pogoiji za dokoncanje posameznih delov programa, ce jth program vsebuje
Studijski program ne vsebuje posameznih delov.

Strokovni oz. znanstveni ali umetniski naslov (moski)
* diplomirani socialni delavec (UN)

Strokovni oz. znanstveni ali umetniski naslov (Zenski)
* diplomirana socialna delavka (UN)

Strokovni oz. znanstveni ali umetniski naslov (okrajsava)
* dipl soc. del. (UN)

Strokovni oz. znanstveni ali umetniski naslov (poimenovanje v angleskem jeziku in

okrajsava)
* Bachelor of Arts (B.A.)



PREDMETNIK STUDIJSKEGA PROGRAMA S PREDVIDENIMI NOSILKAMI IN NOSILCI PREDMETOV

1. letnik, obvezni
Kontaktne ure

Sifra Ime Nosilci Predavanja = Seminarji = Vaje Klinicne = Druge = Samostojno = Ure ECTS = Semestri Izbirni
UL vaje obl. delo skupaj
Stud.
1. |1 0033578 | Metodologija raziskovanja | Liljana 30 5 25 0 0 65 125 5 1. semester | ne
v socialnem delu I: Rihter
nacrtovanje raziskave
2. 1 0033579 | Psihologija za socialno Alenka 35 0 25 0 0 65 125 5 1. semester | ne
delo Gril
3. | 0033580 | Teorije druzbe Sreco 25 0 25 |0 0 75 125 5 1. semester | ne
Dragos
4. 1 0033581 | Uvod v socialno delo Milko 35 0 15 0 0 75 125 5 1. semester | ne
Postrak
5. | 0033582 Vzpostavljanje delovnega | Nina 20 0 30 0 0 75 125 5 1. semester  ne
odnosa in osebnega stika | Mesl
6. | 0033583 | Pripovedovanje in Mojca 20 15 15 0 0 75 125 5 2. semester | ne
zapisovanje zgodb v Urek
socialnem delu
7. | 0033584 ' Socialno delo s starimi Jana Mali | 30 0 25 0 0 70 125 5 2. semester | ne
ljudmi
8. | 0033585  Uvod v pravo za socialno | Barbara | 35 10 5 0 0 75 125 5 2. semester | ne
delo Novak
9. | 0033586 Uvod v skupinsko delo Primoz 25 0 25 |0 0 75 125 5 2. semester | ne
Rakovec
10. 1 0037693 = Strokovni izbirni predmet 0 0 0 0 0 125 125 5 2. semester | ne
ali Splosni izbirni predmet
11. 1 0033587 Praksal Milko 15 0 175 0 0 60 250 10 Celoletni | ne
Postrak
Skupno 270 30 365 0 0 835 1500 60

1. letnik, izbirni
Kontaktne ure
Sifra Ime Nosilei Predavanja = Seminarji = Vaje = Klinicne = Druge Samostojno | Ure ECTS | Semestri Izbirni
UL vaje obl. delo skupaj
$tud.




0033505

00335006

0033507

0643935

Nacrtovanje podpore v
skupnosti
Protidiskriminacijsko
pravo

Teotije ustvarjalnosti in
socialno delo
Sodelovanje z otrokom v
socialnem delu

Skupno

2. letnik, obvezni

10.

Sifra
UL

0033588
0033589

0033590

0033596

0037694

0033592
0033591
0033593
0033595

0033594

Ime

Delovno pravo

Ljudje z ovirami: teorije
in metode socialnega dela
Metodologija
raziskovanja v socialnem
delu II: kvalitativne
raziskave

Supervizija v socialnem
delu

Strokovni izbirni
predmet ali Splosni
izbirni predmet
Druzbena neenakost in
socialna politika

Osnove organizacije in
menedzmenta

Socialna varnost

Statistika

Zasvojenosti

Petra
Videmsek
Barbara
Kresal
Milko
Postrak
Tadeja
Kodele

Nosilci

Barbara
Kresal
Darja
Zavirsek
Liljana
Rihter

Petra
Videmsek

Sreco
Dragos
Bojana
Mesec
Grega
Strban
Ales
Ziberna
Amra
Sabi¢

30

30

35

30

125

20

20

0

20

60

Kontaktne ure

Predavanja = Seminarji

30

30

35

30

30

20

25

30

30

30

10

10

20

15

15

15

Vaje

10

10

25

25
25
30

15

Klini¢ne

vaje
0

0

Druge
obl.
Stud.

75
75
75
75

300

Samostojno
delo

65
75

70

70

125

75
75
75
65

65

125
125
125
125

500

Ure
skupaj

125
125

125

125

125

125
125
125
125

125

20

ECTS

2. semester

2. semester

2. semester

2. semester

Semestri

1. semester

1. semester

1. semester

1. semester

1. semester

2. semester

2. semester

2. semester

2. semester

2. semester

da

da

da

da

Izbirni

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne

ne



11. 1 0033597

Praksa I1

Skupno

2. letnik, izbirni

Sifra
UL
1.1 0033508
2.1 0033509
3.1 0033510
4. 1 0033511
5.1 0643938

Ime

Besednjak
psihopatologije
Izvedenstvo
uporabnikov v praksi
socialnega dela
Osnove kazenskega
prava in kriminologije
Druzbena gibanja in
globalne neenakosti
Inovacije v dolgotrajni
oskrbi

Skupno

3. letnik, obvezni

Sifra

UL
1. 0033598
2. 1 0033599
3. 1 0033600
4. 0033601
5. 1 0037696
6. | 0037695
7. 1 0033602

Ime

Angleski jezik za
socialno delo

Socialno delo z druzino
Socialno procesno pravo

Teorije druzbene
deviantnosti
Strokovni izbirni
predmet ali Splosni
izbirni predmet
Izbirni modul
Socialna antropologija

Milko
Postrak

Nosilci

Primoz
Rakovec
Petra
Videmsek

Miha
Hafner
Jelka Zorn

Kejzar
Anamatrija

Nosilci

Leonora
Flis

Nina Mesl
Grega
Strban
Vito
Flaker

Darja
Zavirsek

15

275

0

90

Kontaktne ure

Predavanja = Seminarji

25

30

40

30

25

150

25

20

10

30

25

110

Kontaktne ure
Predavanja = Seminatji | Vaje

10

40
25

30

0

0
0

20

175

315

Vaje

40

20
25

20

Klini¢ne

vaje
0

0

Klinicne
vaje

0

0
0

Druge
obl.
$tud.

Druge
obl. stud.

60

820

Samostojno
delo

75

75

75
65
75

365

Samostojno
delo
75

65
75

75
125

375
75

250

1500

Ure
skupaj

125

125

125
125
125

625

Ure
skupaj
125

125
125

125

125

375
125

10

60

ECTS

25

ECTS

Celoletni

Semestti

1. semester

1. semester

1. semester

1. semester

1. semester

Semestri

1. semester

1. semester
1. semester

1. semester

1. semester

Celoletni
2. semester

Izbirni

da

da

da

da

da

Izbirni

ne

ne
ne

ne

ne

ne
ne



8.

3. letnik, modul Socialna pravi¢nost in vkljucevanje, obvezni predmeti

0033603

Sifra
UL

0036534 | Skupinsko delo z
izrazno ustvarjalnimi

0036535

0036536

Sifra
UL

0036537

0036539

0643339

Praksa 11

Skupno

Ime

sredstvi

Dialoski pristop k
soustvarjanju podpore

in pomoci

K resitvi usmerjeno

socialno delo

Skupno

Ime

Eti¢no obcutljivo

socialno delo

Proucevanje hendikepa in
spola v socialnem delu:
samostojno zivljenje in

podpora

Socialno delo in okoljska

pravicnost

Skupno

Milko
Postrak

Nosilci

Lea
Sugman
Bohinc
Lea
Sugman
Bohinc
Nina Mesl

Nosilci
Darja 25
Zavirsek
Ana Marija | 20
Sobocan
Darja 30
Zavirsek

75

10

145

Predavanja = Seminarji

30

30

20

80

0

20

3. letnik, modul Psihosocialna podpora in pomo¢, obvezni predmeti
Kontaktne ure

0

30

30

Kontaktne ure
Predavanja

3. letnik, modul Socialno delo s starimi ljudmi, obvezni predmeti
Kontaktne ure
Predavanja = Seminarji = Vaje

1.

Sifra
UL

0036540 | Pomo¢ umirajoc¢im in
njihovim sorodnikom

Ime

Nosilci

Jana Mali

20

10

Seminarji | Vaje

20

20

20

60

195

300

Vaje

30

20

50

20

10

10

10

30

Klini¢ne
vaje

0

vaje
0

0

Klini¢ne
vaje

0

Klini¢ne

Druge
obl. $tud.
0

Druge
obl.
stud.

Druge
obl. stud.
0

170

1035

Samostojno
delo
65

75

75

215

Samostojno

delo
70

75

65

210

Samostojno
delo
75

375

1500

Ure
skupaj
125

125

125

375

Utre
skupaj

125

125

125

375

Utre
skupaj
125

15

60

ECTS

15

ECTS

15

ECTS

5

2. semester

Semestti

1. semester

2. semester

2. semester

Semestri

1. semester

2. semester

2. semester

Semestri

1. semester

ne

Izbirni

ne

ne

ne

Izbirni

ne

ne

ne

Izbirni

ne



2.1 0036541 | Osebno nacrtovanje
dolgotrajne oskrbe
Socialna omrezja

3. 0036542

Skupno

Vera 30 0
Grebenc
Sreco 20 10
Dragos

70 20

3. letnik, modul Socialno delo z mladimi, obvezni predmeti

Kontaktne ure

Sifra Ime Nosilci Predavanja = Seminarji
UL
1.1 0036543  Koncepti socialnega = Milko 30 10
dela z mladimi Postrak
2. | 0036544  DruZbeni izvori Vesna 30 30
neenakosti mladih Leskosek
3. 0036545 Mladi in tveganja Amra Sabi¢ = 30 20
Skupno 90 60

3. letnik, modul Dusevno zdravje v skupnosti, obvezni predmeti

Sifra Ime
UL
1.1 0036546 | Teotije dusevnega
zdravija v skupnosti
2. 0036547 Delo z ljudmi v
dusevnih krizah
3. 0036548 Dolgotrajne stiske -

vrnitev odpisanih
Skupno

Kontaktne ure

Nosilci Predavanja = Seminarji
Mojca 10 20

Urek

Mojca 20 10

Urek

Vera 20 15
Grebenc

50 45

3. letnik, modul Socialno delo v delovnem okolju, obvezni predmeti

Sifra Ime
UL
1. | 0036551 | Socialno delo v
delovnem okolju
2. 1 0537447 | Kadrovski menedzment
3. | 0036550 | Soustvarjanje novega

znanja v delovnih okoljih

Skupno

Kontaktne ure

Nosilci Predavanja = Seminatji
Bojana 20 10
Mesec

Bojana 20 20
Mesec

Liljana 25 5

Rihter

65 35

20 0
20 0
60 0
Vaje | Klini¢ne
vaje
15 0
0 0
0
15 0
Vaje | Klini¢ne
vaje
20 0
20 0
15 0
55 0
Vaje | Klini¢ne
vaje
20 0
15 0
25 0
60 0

Druge
obl. stud.

Druge
obl. stud.
0

Druge

obl. stud.

0

0

75
75

225

Samostojno
delo

70

65

75
210

Samostojno
delo

75

75

75

225

Samostojno
delo

75

70

70

215

125
125

375

Ure
skupaj
125
125

125
375

Ure
skupaj
125
125
125

375

Ure
skupaj
125
125
125

375

15

ECTS

15

ECTS

15

2. semester

2. semester

Semestri

1. semester

2. semester

2. semester

Semestti

1. semester

2. semester

2. semester

Semestri

1. semester

2. semester

2. semester

ne

ne

Izbirni

ne

ne

ne

Izbirni

ne

ne

ne

Izbirni

ne

ne

ne



3. letnik, izbirni

Sifra

UL
1. 1 0033513
2. 1 0033515
3. 1 0033516
4. 0537443
5. 1 0036538
6. | 0643338
7. | 0643936
8. | 0643939

Ime

Uporabniska perspektiva v
raziskovanju

Ustvarjalna uporaba lutk v
socialnem delu
Primerjalno socialno delo
Socialna ekonomija in
socialno podjetnistvo
Etika v socialnem delu

Terensko socialno delo
Novi pojavi in trendi na
podrocju kemicnih in
nekemicnih zasvojenosti
Multidisciplinarno delo v
dolgotrajni oskrbi
Skupno

4. letnik, obvezni

Sifra

UL
1. 1 0033622
2. 1 0033623
3. | 0033624
4. | 0037697
5. 1 0033625

Ime

Epistemologija
socialnega dela

Skupnostno socialno
delo

Spolin nasilje

Izbirni modul
Praksa IV

Nosilci

Petra
Videmsek
Alenka
Vogelnik
Mojca Urek
Bojana
Mesec

Ana Marija
Sobocan
Amra Sabi¢
Amra Sabié¢

Kejzar
Anamarija

Nosilci

Lea
éugman
Bohinc
Sreco
Dragos
Vesna
Leskosek

Milko
Postrak

Kontaktne ure

Predavanja | Seminarji = Vaje

30 20 0
5 0 45
20 30

20 20 15
30 30 0
30 30 0
30 20 0
25 25 0
190 175 60

Kontaktne ure

Predavanja = Seminatji = Vaje
30 0 20
25 25 0
30 0 25

0 0

0 135

Klini¢ne

vaje

0

Klini¢ne

vaje

(en)

Druge
obl.
stud.

Druge
obl.
stud.

Samostojno
delo

75
75

75
70

65
65
75
75

575

Samostojno
delo

75

75
70

125
110

Ure
skupaj

125
125

125
125

125
125
125
125

1000

Ure
skupaj

125

125
125

125
250

ECTS

40

ECTS

Semestri

1. semester

1. semester

1. semester
1. semester

1. semester

1. semester
1. semester

1. semester

Semestri

1. semester

1. semester

1. semester

1. semester
1. semester

Izbirni

da

da

da
da

da
da
da

da

Izbirni

ne

ne

ne

ne
ne



6. 0033626 Metode socialnega dela: = Vera 15 20 15 0 0 75 125 5 2. semester | ne

integrativni seminar Grebenc
7. 1 0033627 | Raziskovalni seminar Liljana 15 45 0 0 0 65 125 5 2. semester | ne
Rihter
8. 1 0033628 = Migracije in Jelka Zotn | 20 20 10 |0 0 75 125 5 2. semester | ne
protirasizem
9. 1 0037699 | Strokovni izbirni 0 0 0 0 0 250 250 10 2. semester | ne

predmet ali Splosni
izbirni predmet
10. 1 0033512 Druzinsko pravo Barbara 25 20 15 10 0 65 125 5 1. semester | ne
Novak
Skupno 165 130 220 1 0 0 985 1500 60

4. letnik, modul Psihosocialna podpora in pomoc, obvezni predmet
Kontaktne ure

Sifra Ime Nosilci  Predavanja = Seminarji = Vaje = Klini¢ne Druge obl. ' Samostojno Ure ECTS | Semestri Izbirni
UL vaje stud. delo skupaj
1. 0036562 | Travme in Nina 30 0 30 0 0 05 125 5 1. semester ne
socialno delo Mesl
Skupno 30 0 30 10 0 65 125 5

4. letnik, modul Socialna pravi¢nost in vkljucevanje, obvezni predmet
Kontaktne ure

Sifra Ime Nosilci Predavanja = Seminarji | Vaje | Klinicne | Druge Samostojno | Ure ECTS | Semestri Izbirni
UL vaje obl. delo skupaj
Stud.
1. 0036565 | Zdravje in druzbene Darja 30 10 10 0 0 75 125 5 1. semester  ne

neenakosti iz perspektive | Zavir§ek

spola, etni¢nosti in

hendikepa

Skupno 30 10 10 0 0 75 125 5

4. letnik, modul Socialno delo s starimi ljudmi, obvezni predmet
Kontaktne ure

Sifra Ime Nosilci | Predavanja = Seminarji = Vaje = Klinicne Druge obl. = Samostojno  Ure ECTS = Semestri Izbirni
UL vaje Stud. delo skupaj
1.1 0036566 | Socialno delo z ljudmi | Jana 20 10 20 10 0 75 125 5 1. semester | ne
z demenco Mali

Skupno 20 10 20 0 0 75 125 5



4. letnik, modul Socialno delo z mladimi, obvezni predmet
Kontaktne ure

Sifra Ime Nosilci Predavanja = Seminarji = Vaje | Klini¢ne Druge obl.
UL vaje stud.
1. 0036567 = Zivlienjskislogi  Milko 30 10 15 0 0
mladih Postrak
Skupno 30 10 15 0 0
4. letnik, modul Dusevno zdravje v skupnosti, obvezni predmet
Kontaktne ure
Sifra Ime Nosilci Predavanja = Seminarji | Vaje | Klinicne | Druge
UL vaje obl. stud.
1.1 0036568 | Organizacija dusevnega = Vera 20 0 30 0 0
zdravja v skupnosti Grebenc
Skupno 20 0 30 0 0
4. letnik, modul Socialno delo v delovnem okolju, obvezni predmet
Kontaktne ure
Sifra Ime Nosilci Predavanja = Seminarji  Vaje Klinicne Druge obl.
UL vaje stud.
1.1 0036569 | Kakovost Barbara 30 20 0 0 0
delovnega zivljenja | Kresal
Skupno 30 20 0 0 0
4. letnik, izbirni
Kontaktne ure
Sifra Ime Nosilci Predavanja = Seminarji = Vaje Klinicne = Druge
UL vaje obl.
$tud.
1. 0033517 Clovekove pravice in Jelka Zorn | 20 30 0 0 0
2agovornistvo
2. 0033518 | Politike na podroc¢judrog = Amra 30 20 0 0 0
in zasvojenosti Sabi¢
3.1 0033519 | Religija in socialno delo Sreco 30 20 0 0 0
Dragos
4. 1 0033520 = Angleski jezik za Leonora | 5 0 45 |0 0
akademske potrebe Flis
5.1 0033521 | StrateSko nacrtovanje v Bojana 20 10 30 0 0
neprofitnem sektorju Mesec

Samostojno
delo

70

70

Samostojno
delo
75

75

Samostojno

delo

75

75

Samostojno

delo
75
75
75
75

65

Ure
skupaj
125

125

Ure
skupaj
125

125

Ure
skupaj
125

125

Ure
skupaj

125
125
125
125

125

ECTS

ECTS

ECTS

ECTS

Semestri

1. semester

Semestti

1. semester

Semestri

1. semester

Semestri

2. semester

2. semester

2. semester

2. semester

2. semester

Izbirni

ne

Izbirni

ne

Izbirni

ne

Izbirni

da

da

da

da

da



0033522

0037380

0643937

0643940

Zascita otrok v primerih
nasilja in zlorab
Socialno delo v izrednih
razmerah

Druzbena solidarnost v
neevropskem svetu in
postkolonialno socialno
delo

Sodelovanje z uporabniki v
konfliktnih situacijah
Skupno

Vesna
Leskosek
Alenka
Gril
Irena
Sumi

Primoz
Rakovec

30

25

30

25

215

20

25

125

30

25

130

65

75

75

75

655

125

125

125

125

1125

45

. semester

. semester

. semester

. semester

da

da

da

da



