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PODIPLOMSKI PROGRAM SPECIALIZACIJE 
»MENEDŽMENT V SOCIALNEM DELU«

Program je sprejel Senat Visoke šole za socialno delo dne 6. 3. 2000

1. SPLOŠNI PODATKI O PROGRAMU

1.1. NASLOV IN VRSTA PROGRAMA

Menedžment v socialnem delu, podiplomski program specializacije.
1.2. TEMELJNI CILJI

Osnovni cilj programa je aplikacija splošnih teorij, spoznanj in veščin menedžmenta na področju socialnega dela oz. na t.i. socialnem področju. Prilagoditev je potrebna zaradi specifične narave dela in zaradi pluralnosti socialno varstvenega področja. Dodatna znanja s področja organizacijskih in menedžerskih ved ter primerjalna znanja o socialnem varstvu v Evropi potrebujejo socialni delavci in diplomanti sorodnih strok, ki organizirajo, vodijo in načrtujejo izvajanje socialno varstvenih storitev v socialnih zavodih, v okviru neprofitnih organizacij ter pri zasebnikih. Specifična znanja s področja menedžmenta, zlasti še menedžmenta človeških virov, potrebujejo tudi socialni delavci, ki so svetovalci menedžmentu in zaposlenim delavcem v podjetjih ter v drugih delovnih okoljih, pa tudi tisti, ki delajo na področju zaposlovanja.

Pričakovanja in zahteve po uvedbi specialističnega študija na področju menedžmenta v socialnem delu izražajo socialni delavci, ki so:

a) Direktorji oziroma vodje socialnovarstvenih zavodov in drugih izvajalskih organizacij na področju socialnega varstva; 

b) Organizatorji in vodje skupnostnih projektov na področju socialnega varstva; 

c) Socialne delavke oz. delavci, ki delajo v podjetjih, ali, ki zagotavljajo storitve socialnega dela zaposlenim in menedžmentu v drugih delovnih okoljih (v zavodih, v državni upravi, v pravosodju, v vojski, v policiji) ter na področju zaposlovanja.

Dodatna znanja s področja menedžmenta v socialnem delu pa potrebujejo tudi diplomanti sorodnih strok (psihologi, sociologi, pedagogi, pravniki), ki opravljajo vodstvene in organizacijske naloge v socialnovarstvenih zavodih, v neprofitnih prostovoljnih organizacijah, v skupnostnih projektih in v zasebnih izvajalskih organizacijah. 

1.3. TRAJANJE PROGRAMA

Program obsega 240 ur in se izvaja tri semestre, pri čemer sta prva dva semestra namenjena teoretičnemu in seminarskemu delu v okviru posameznih predmetov, zadnji semester pa je pretežno namenjem izdelavi in zagovoru specialistične naloge, ki temelji na aplikaciji pridobljenega znanja v konkretnem okolju. 

1.4. POVEZANOST Z DRUGIMI PROGRAMI

Program je nadaljevanje dodiplomskega visokošolskega strokovnega programa socialnega dela.
1.5 NAČIN VKLJUČEVANJA V KREDITNI SISTEM ŠTUDIJA

Program obsega 90 kreditnih točk. Tri četrtine kreditnih točk (68) študent pridobi z opravljenimi obveznostmi pri posameznih predmetih: s seminarskimi in praktičnimi projektnimi nalogami ter z opravljenimi izpiti. Zadnjo četrtino kreditnih točk (22) pa študent pridobi z izdelavo in zagovorom specialistične naloge. Del kreditov (do največ 25 kreditov) lahko študent pridobi tudi z drugje opravljenimi priznanimi izpiti oziroma nalogami v okviru drugih oblik strokovnega usposabljanja. Program vključuje dva izbirna predmeta; študent obvezno izbere enega od teh dveh predmetov. Znotraj posameznih predmetov pa ima študent možnost izbire določenih izbirnih vsebin oziroma modulov, predvsem pri odločanju o temah seminarskih ali projektnih nalog.

1.6. NAČIN VKLJUČEVANJA PROGRAMA V MEDNARODNO SODELOVANJE

Pri pripravi programa je Fakulteta za socialno delo v okviru programa Tempus sodelovala z Visoko šolo za socialno delo v Nijmegnu (za področje socialnega menedžmenta). V okviru drugega programa Tempus (za področje socialnega varstva v Evropi in dela v socialnem sektorju) pa je Fakulteta za socialno delo pri pripravi specializacije sodelovala z Univerzo v Nijmegnu, z Univerzo v Magdeburgu. s Pravno fakulteto Univerze na Dunaju ter s pravnima fakultetama Univerze v Ljubljani ter Univerze v Mariboru.

1.7. NAČIN SAMOEVALVIRANJA PROGRAMA

Program bomo evalvirali med potekom in ob zaključku specialističnega študija. Kakovost in ustreznost študija bomo ugotavljali na podlagi izdelkov študentov ter ocen pridobljenega znanja in spretnosti Na začetku in ob koncu specialističnega študija pa bomo uporabili tudi anketna vprašanja in eva1vacijski pogovor v skupini študentov.

1.8. SESTAVIJALCI PROGRAMA

Program so pripravili profesorji Fakultete za socialno delo: red.prof.dr. Marija Ovsenik, izr.prof.dr. Andreja Kavar Vidmar, viš.pred.mag. Pavla Rapoš Tajnšek in izr.prof.dr Blaž Mesec. 
1.9. STROKOVNE PODLAGE ZA IZVEDBO PROGRAMA - REFERENCE NOSILCEV PROGRAMA

Nosilci programa so v sodelovanju z že navedenimi programi Tempus dopolnili in poglobili program dodiplomskega študija socialnega dela s vsebinami, ki jih v večjem obsegu potrebujejo organizatorji in vodje programov in služb v socialnem varstvu ter socialni delavci v delovnem okolju. Vsi nosilci in ostalI sodelavci pri posameznih predmetih so habilitirani za ustrezna predmetna področja. 
1.10. NOSILCI PROGRAMA

Program podiplomskega specialističnega študija izvajajo naslednji habilitirani profesorji in strokovni sodelavci s tega področja:
· Nosilci programa
Red.prof.dr. Marija Ovsenik, doc.dr. Barbara Kresal, izr.prof.dr. Andreja Kavar Vidmar, doc.dr. Bojana Mesec.

· Drugi strokovni sodelavci
Doc.dr. Srečo Dragoš, viš.pred.mag. Pavla Rapoša Tajnšek, doc.dr. Bernard Stritih.
1.11. MATERIALNI POGOJI IN VIRI FINANCIRANJA

Študij bo potekal kot izredni študij, zato se bo program financiral iz sredstev udeležencev programa (oz. njihovih delodajalcev), v skladu s kriteriji, ki jih Fakulteta za socialno delo uporablja pri financiranju dodiplomskega izrednega študija. Na šoli so zagotovljeni kadrovski, prostorski in drugi materialni pogoji za izvedbo programa.

1.12. PREDVIDENI OBSEG VPISA V PROGRAM

30 do 40 študentov v posameznem študijskem letu.

1.13. MOZNOSTI ZAPOSLITVE DIPLOMANTOV

Študenti specialističnega študija bodo praviloma študirali ob delu, zaradi potrebe po dopolnilnih in specifičnih znanjih, ki jih pogrešajo pri svojem delu. Potrebe po specialistih s področja menedžmenta v socialnem delu so v socialnem varstvu (v okviru javnih zavodov, zasebnih služb in neprofitnem  in volunterskem sektorju) ter v delovnem okolju (socialno delo v podjetjih in zavodih).
2. PODATKI O PREDMETNIKIH
2.1. PREDMETNIK SPECECIALISTIČNEGA ŠTUDIJA
Program specializacije obsega tri semestre študija v skupnem obsegu 240 ur oziroma 90 K T (kreditnih točk, ki smo jih ovrednotili v skladu z ECTS - Evropskim kreditnim prenosnim sistemom)
Program vključuje tri obvezne skupne predmete in en izbirni predmet.
Sestava predmetnika:
	NASLOV PREDMETA
	NOSILEC
	SEMESTER
	URE
	KREDITNE TOČKE

	Menedžment
	Dr. B. Mesec
	I.
	70
	19

	Menedžment človeških virov
	Dr. M. Ovsenik
Dr. B.Kresal 
	I.
	70
	19

	Socialno varstvo v Evropi
	Dr. A. Kavar Vidmar
Dr. B.Kresal
	II.
	30
	11

	Marketing in trženje v neprofitnih organizacijah ter odnosi z družbenim okoljem (izbirni predmet)
	Dr. M. Ovsenik
	II.
	70
	19

	Socialno delo v delovnem okolju (izbirni predmet)
	Dr. B. Kresal
Dr. B.Mesec
	II.
	70
	19

	Izdelava in zagovor specialistične naloge
	
	III:
	
	22


2.2. UČNI NAČRTI

· Menedžment
· Menedžment človeških virov
· Socialno varstvo v Evropi
· Marketing in trženje v neprofitnih organizacijah ter odnosi z družbenim okoljem (izbirni predmet)
· Izdelava in zagovor specialistične naloge
· Socialno delo v delovnem okolju (izbirni predmet)
3. VPISNI POGOJI

Program specialističnega študija je namenjen diplomiranim socialnim delavkam in delavcem ter diplomantom drugih visokošolskih programov, ki za uspešno opravljanje svojih nalog potrebujejo dopolnilno znanje s področja socialnega menedžmenta.

Na specialistični študij menedžmenta v socialnem delu se zato lahko vpišejo kandidati, ki so:

a) diplomirali na Fakulteti za socialno delo (oz. na Visoki šoli za socialno delo);

b) diplomanti drugih fakultet oz. visokih šol, ki delajo na področju socialnega varstva in pri svojem delu potrebujejo znanja iz predlaganega programa. 
Pogoj za vpis diplomantov drugih fakultet oz. visokih šol je, da imajo najmanj dvoletne delovne izkušnje na področju socialnega varstva.
Potencialnih kandidatov za vpis je veliko (direktorji Centrov za socialno delo in socialno varstvenih zavodov, socialni in drugi strokovni delavci v neprofitnih organizacijah s področja socialnega varstva, socialni delavci v podjetij), zato bo potrebno vpis v posameznem študijskem letu omejiti na največ 40 slušateljev. 
Če bo sprejet sklep o omejitvi vpisa, bodo kandidati izbrani glede na:

· uspeh pri dodiplomskem študiju (ocene izpitov in diplomskega izpita) …………………………… 70 %

· delovne izkušnje na področju socialnega dela ……………………………………………………………… 30 % 
4. POGOJI ZA NAPREDOVANJE

V tretji semester študija se lahko vpišejo študenti. ki so do začetka tretjega semestra opravili vse obveznosti, vključno z izpitom pri najmanj dveh predmetih.
5. NAČINI IN OBLIKE IZVAJANJA ŠTUDIJA

Študij bo organiziran kot izredni študij, potekal bo ob koncu tedna (petek popoldne, sobota), po dogovoru s študenti lahko tudi ob drugih dnevih v popoldanskem času in večernem času. Program bo trajal 3 semestre, predavanja in vaje bodo potekala predvsem v prvih dveh semestrih, v tretjem semestru se bodo nadaljevale konzultacije in individualni študij, povezan s pripravo specialistične naloge. V tem semestru bo specializant izdelal in zagovarjal (pred profesorji in skupino študijskih kolegov) specialistično nalogo.
6. POGOJI ZA DOKONČANJE ŠTUDIJA

Pogoj za dokončanje študija je zagovor specialistične naloge, ki jo specializanti izdelajo in zagovarjajo v tretjem semestru študija. Specialistično nalogo lahko predloži in zagovarja kandidat, ki je opravil vse obveznosti in zbral vse kreditne točke pri posameznih predmetih (skupno 68 KT). Z uspešnim zagovorom specialistične naloge pridobi kandidat še preostalih 22 KT.

Za prijavo in zagovor specialistične naloge se smiselno uporabljajo določila, ki veljajo za prijavo in zagovor diplomske naloge na Fakulteti za socialno delo, razen določil o rednih rokih za diplomske izpite.
7. STROKOVNI NASLOV

Diplomanti podiplomskega specialističnega programa si pridobijo naslov »specialist (specialistka)«.
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