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METODE SOCIALNEGA DELA - PRAKSA  4. LETNIK

načrt prakse

Študent/ka:

Mentor/ica FSD:

Mentor/ica UB:

Učna baza:
Termin: 

	
	Mentor/ica UB
	predvideno datum(i)
	izvedeno datum(i)
	opombe (kratek vsebinski zaznamek ali druge značilnosti izvedbe) 

	
	Uvodno srečanje z mentorjem ali mentorico v učni bazi

	
	
	

	
	Supervizijska srečanja z mentorjem ali mentorico v učni bazi
(enkrat tedensko 1,5 ure namenjeno izključno pogovoru s študentom, poleg možnosti vsakodnevnih krajših konzultacij)

	
	
	

	
	Mentor/ica FSD
	predvideno datum(i)
	izvedeno

datum(i)
	opombe (kratek vsebinski zaznamek ali druge značilnosti izvedbe)

	
	Mentorska skupina na FSD oz. individualna srečanja z mentorjem ali mentorico FSD


	
	
	

	
	Intervizija
	predvideno (datum)
	izvedeno

(datum)
	obravnavan primer

	
	Intervizijsko srečanje 1.


	
	
	

	
	Intervizijsko srečanje 2.


	
	
	

	
	Intervizijsko srečanje 3.


	
	
	

	
	Intervizijsko srečanje 4.


	
	
	

	
	Spretnosti (obvezno vse)
	predvideno datum(i)
	izvedeno datum(i)
	opombe (kratek vsebinski zaznamek ali druge značilnosti izvedbe)

	
	Načrtovanje in organizacija lastnega dela

	
	
	

	
	Načrtovanje in izvedba skupnostnega projekta ali inovacije

	
	
	

	
	Timsko delo (sodelovanje v timu) ali delo s skupino
(v okviru te naloge je obvezen tudi zapisnik sestanka delovnega tima ali skupine)

	
	
	

	
	Terensko delo na javnem oz. v institucionalnem prostoru

	
	
	

	
	Pravno ovrednotenje izbranega primera

(pravni vidik, zakonske podlage, omejitve, ipd.)

	
	
	

	
	Splošne in specifične 

spretnosti in postopki
(študent izbere najmanj dva postopka, ki jih ni izbral v 3. letniku in ju  predstavi na izbranem primeru)

	
	
	

	
	Individualno načrtovanje 


	
	
	

	
	Pogovor z osebo z demenco

	
	
	

	
	Kritična refleksija medijskega poročanja o marginaliziranih skupinah 

	
	
	

	
	Spretnost pogovora 
(zapis in analiza pogovora)

	
	
	

	
	Spretnost zapisovanja

(socialno poročilo ali profil – predstavitev človeka in njegove življenjske situacije, vključno z njegovimi pogledi, vizijo)

	
	
	

	
	Obisk na domu


	
	
	

	
	Vzpostavljanje stika in delovnega odnosa (vzpostavljanje mandata in edinstven delovni projekt)

	
	
	

	
	Ukvarjanje s tveganji (ocena tveganja in načrt zmanjševanja tveganja) 


	
	
	

	
	Ocenjevanje in krepitev moči (ocena moči in načrt krepitve moči)

	
	
	

	
	Raziskovanje življenjskega sveta in sredstev v okolju (ekozemljevid, individualni načrt za doseganje zaželenih ciljev - podpore, samostojnega življenja, ipd.).

	
	
	


Priročnike za posamezne spretnosti najdete na spletni strani FSD povezava na dodiplomski študij, študijsko gradivo, Metode SD IV. Načrt prakse odda študent kot prilogo k poročilu o praksi!
študent/ka: ___________________

datum: _________
mentor/ica UB: ____________________[image: image1.png]
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