[bookmark: _Hlk179201953]Dogovor intervizijske  skupine 

Sklenjen dne ………….., v …………………………. med  .……………………………
  …...........................................................  ki, bomo v času od …… do …………………
delovali kot intervizijska skupina. Pri tem bomo dosledno upoštevale vse, o čemer se bomo pred začetkom intervizijskega procesa dogovorile in s tem dogovorom tudi podpisale. Ta dogovor ureja medsebojne odnose in način  medsebojnega sodelovanja članic skupine.

1. Organizacija intervizije

2. Vsebina intervizije

3. Pravila dela v skupini

4. Cilji intervizije

a) Cilji skupine
b)   Osebni cilji

Kaj pričakujem od intervizijskega procesa na naslednjih področjih:
Učenje    ……………………………………………………………
Podpora    ………………………………………………………….
Osebna rast   ……………………………………………………….
Učenje spretnosti socialnega dela   …………………………….

Podpisi: 
Intervizantke – dogovor podpišejo vse, ki sodelujejo v skupini.


Refleksija o srečanju (intervizijsko poročilo)
Struktura intervizijskega poročila:
1. Okoliščine intervizije (Kje in kdaj je potekala?; Kdo je sodeloval?; Kakšna je  bila vaša vloga ter vloga ostalih članic skupine?)
1. Predstavitev situacije intervizantke (Kratek opis situacije z jasno postavljenim intervizijskim vprašanjem.)
1. Analiza predstavljene situacije (Opis nadaljnjega poteka intervizije po elementih srečanja: Po kateri metodi je potekala intervizija? Katere so bile glavne teme, ki so se oblikovale v intervizijskem procesu? Kaj so bili zaključki?)
1. Refleksija (Kakšno je bilo vzdušje v skupini?; Opiši svoje doživljanje predstavljene situacije?)
1. Evalvacija (Kaj si se naučila?; Kako boš novo znanje uporabila v praksi?)

[bookmark: _Toc526441615]Evalvacijsko poročilo o procesu intervizije (se zapiše ob zaključku procesa)
1. Okoliščine intervizije:
1.1. Kje je intervizijska skupina delovala in s kakšnim namenom?
0. Kdo je v skupini sodeloval, na kakšen način ste si razdelile vloge, kako ste ravnale v primeru odsotnosti članice skupine?
1. Potek dela v intervizijski skupini:
- Kje in kolikokrat se je skupina sestala?
- Vloge članic skupine.
- Metode in tehnike pri intervizijskem delu.
-Vrste situacij, ki ste jih na skupini obravnavale kot intervizijska vprašanja.
- Prevladujoče vzdušje v intervizijski skupini.
- Kako je sodelovanje v intervizijski skupini vplivalo na odnose med člani?
3. Kaj sem se s pomočjo intervizije naučila: 
3.1. O praksi socialnega dela
· o strokovnjakih na podlagi osebne izkušnje in njihovih situacijah
· o institucijah, v katerih je potekala delo
· o spretnostih, kompetencah, ki jih potrebujem za delo
· o problemih, s katerimi se socialni delavci (mentorji) najpogosteje srečujejo
      3.2. O sebi
· kakšne situacije, s katerimi se strokovnjaki na podlagi osebne izkušnje  srečujejo v praksi, me spravljajo v stisko (občutljivost, ranljivost)
· v kakšnih situacijah čutim nemoč
· na kakšen način in kako uspešno postavljam meje, v kakšnih primerih imam s tem težave
· kako me vidijo drugi – kolegi, člani intervizijske skupine 
· kako me vidijo strokovnjaki na podlagi osebne izkušnje  
· kako vidim sebe, katere so moje močne in šibke lastnosti 
· kaj lahko storim, da obdržim močne lastnosti in preokvirim šibke.
      3.3. O uporabi različnih metod intervizije (katere so prednosti in pomanjkljivosti posamezne metode)
3.4. Od koga sem se v skupini največ učila in zakaj?
4. Kaj sem sama prispevala v intervizijski skupini ?


