DNEVNIK

Za lažje beleženje izkušenj v delu imaš na razpolago pole z nekaj vprašanji, ki jih najdeš v priročniku Metode SD I, II.

Nekaj predlogov:

1) Izpolni jih čimprej po akciji ali po sestanku. Če nimaš časa ali si preveč utrujen/a, napiši vsaj ključne besede, ki te bodo kasneje spomnile na dogajanje na terenu.

2) Bodi čimbolj opisen/na. Opisuj dogodke, kot so se zgodili.

3) Loči svoje občutke in razmišljanja od konkretnega dogajanja. Zabeleži tudi te.

4) Izogibaj se preveč »prostospisnega«, literarnega podajanja dogodkov.

5) Podrobneje opiši dogodke, ki se ti zdijo posebej značilni ali pa nenavadni, zabavni ali kako drugače zanimivi.

6) Pokaži dnevnik svojemu mentorju na šoli že med potekom praktičnega dela in ne šele na koncu. Le tako ti bo lahko dal sugestije, kako voditi dnevnik naprej.

Tudi o individualnih konzultacijah in drugih dogodkih napiši v dnevnik, kar se ti zdi pomembno.

Dnevnik sestankov akcijske skupine

št. ___________ Datum ______________

· Predlagani dnevni red (zapiši teme, ki jih je kdo predlagal za pogovor in predlagatelja)

· Poglavitna tema (zapiši v nekaj stavkih tisto temo, ki je bila po tvojem mnenju najpomembnejša. V čem je pomembnost teme? Če so bila v okviru teme v diskusiji izražena nasprotna mnenja, jih zabeleži in zabeleži tudi protagoniste, ki so to mnenje zastopali).

· O čem smo se še pogovarjali 

Dnevnik akcije/obiska

Št. ____________ Datum ___________

Značilni dogodki:

Moji občutki:

Moje razmišljanje in sklepi:
