UNIVERZA 'V LJUBLJANI, FAKULTETA ZA SOCIALNO DELO

PREDSTAVITVENI ZBORNIK PRVOSTOPENJSKEGA UNIVERZITETNEGA STUDIJSKEGA
PROGRAMA SOCIALNO DELO ZA STUDIJSKO LETO 2017/2018

1 Podatki o Studijskem programu

1.1 naslov Studijskega programa z navedbo stopnje:

UNIVERZITETNI STUDIJSKI PROGRAM PRVE STOPNJE SOCIALNO DELO
1.2 vrsta Studijskega programa: prva stopnja: univerzitetni

1.3 trajanje Studijskega programa: 4 leta

1.4 §tevilo ECTS: 240 ECTS

1.5 navedba smeri: program nima smeri

1.6 navedba modulov:

Socialno delo z mladimi, Socialno delo s starimi ljudmi, Psihosocialna podpora in pomo¢, Socialna pravi¢nost in
vkljucevanje, Dusevno zdravje v skupnosti, Socialno delo v delovnem okolju

2 Pogoji za vpis in merila za izbiro ob omejitvi vpisa
Na prvo stopnjo univerzitetnega Studijskega programa Socialno delo na Fakulteti za socialno delo se lahko vpise:

a) kdor je opravil maturo,

b) kdor je opravil poklicno maturo v kateremkoli Stiriletnem $tudijskem programu in izpit iz maturitetnega
predmeta angles¢ina ali nemscina; Ce je kandidat navedeni predmet ze opravljal pri poklicni maturi, pa
izpit iz maturitetnega predmeta zgodovina,

c) kdor je pred 1. 6. 1995 koncal katerikoli $tiriletni srednjesolski program.

Ce bo sprejet sklep o omejitvi vpisa, bodo

kandidati iz tock a) in c) izbrani glede na:
- splo$ni uspeh pri maturi oziroma zakljuénem izpitu 60%
- splo$ni uspeh v 3. in 4. letniku 40%

kandidati iz toCke b) izbrani glede na:
- splosni uspeh pri poklicni maturi 30%
- splo$ni uspeh v 3. in 4. letniku 30%
- uspeh pri maturitetnem predmetu 40%.

3 Merila za priznavanje znanj in spretnosti, pridobljenih pred vpisom v program

Fakulteta za socialno delo bo upostevala predhodno pridobljena znanja in spretnosti v okviru neformalnega
izobrazevanja na podlagi pravilnika o postopku in merilih za priznavanje neformalno pridobljenega znanja in
spretnosti, ki ga je sprejela UL. Fakulteta Se nima svojega pravilnika, ker do sedaj pred vpisom ni upostevala
neformalno pridobljenih znanj in spretnosti.



4 Pogoji za prehajanje med programi

Prehod je v skladu z Merili za prehode med Studijskimi programi mozen iz $tudijskih programov, ki ob zakljuc¢ku
Studija zagotavljajo pridobitev primerljivih kompetenc in med katerimi se lahko po kriterijih za priznavanje prizna
vsaj polovica obveznosti po Evropskem prenosnem kreditnem sistemu (ECTS) iz prvega Studijskega programa, ki
se nanasajo na obvezne predmete drugega Studijskega programa. Prehajanje iz drugih programov je mozno po
prvem letniku Studija. O moznosti prehoda odloc¢a senat UL FSD na podlagi individualnih dokazil o izpolnjevanju
pogojev po postopku in merilih, ki jih dolocata razpis za vpis in Statut UL.

5 Nacdin izvajanja Studija
Studij se izvaja kot redni nacin Studija.

6 Temeljni cilji programa in splosne kompetence, ki se pridobijo s programom

6.1 Temeljni cilji programa

1. Zagotavljanje kakovosti izobrazevanja za poklic socialnega dela.

2. Pospesevanje mobilnosti Studentov, akademskega in administrativnega osebja.

3. Aktivna udelezba visokosolskega zavoda, uciteljev in Studentov v bolonjskem procesu in sodelovanje Studentov
v procesu izobrazevanja.

4. Pospesevanje evropske dimenzije v visokem Solstvu.

6.2 Splosne kompetence programa

1. Poznavanje in razumevanje konceptov, teorij in fenomenov ter metod in postopkov socialnega dela. (Na
primer: druzbenih kontekstov, pravnih norm, institucij, javne politike in uprave, upravljanja ¢loveskih virov ...)
2. Sposobnost analize in sinteze. (Na primer: analiza druzbenih fenomenov in dogajanja; sinteza podro¢nih znanj,
sposobnost razumevanja povezav med tezavami posameznikov in §ir§im druzbenim kontekstom, sposobnost
prepoznati in odstraniti sistemske ovire ...)

3. Uporaba znanj, postopkov in metod. (Na primer: uporaba znanj in postopkov krepitve moci uporabnikov,
skupnega iskanja in soustvarjanja podpornih mrez, soustvarjanja delovnega odnosa, zagovornistva in vklju¢evanja
deprivilegiranih ljudi ...; uporaba znanj o strukturnih znacilnostih marginalizacije, uporaba razli¢nih virov podpor
in pomo¢i; uporaba raziskovalnih metodoloskih orodij; uporaba sodobnih pristopov in nacel, usklajevanje
delovnih nalog ter izbira metod in naCinov dela v skladu s standardi stroke.)

4. Sposobnost za stratesko razmisljanje in ravnanje. (Na primer: sposobnost skupnega nacrtovanja in evalvacije,
predvidevanje razvoja dogodkov, lo¢evanje bistvenega od nebistvenega, soustvarjanje trajnejsih resitev temeljnih
problemov, zagovorniska drza...)

5. Kriti¢na in eti¢na (samo)refleksija misljenja in ravnanja. (Na primer: zavezanost poklicni etiki v druzbenem
okolju s spostovanjem nacela nediskriminatornosti in veckulturnosti, sposobnost refleksije lastne udelezenosti.)
6. Prepoznavanje, razumevanje in odzivanje na raznolikosti. (Na primer: sposobnost osvetljevanja lastnih
predsodkov in diskriminatornih ravnanj, prepoznavanje rasisti¢nih in diskriminatornih ravnanj in druzbenih
ideologij ter aktivno delovanje proti njim, prozno delovanje v razli¢nih druzbenih in kulturnih okoljih;
prepoznavanja, zapisovanja in dokumentiranja osebnih zgodb uporabnikov /njihovih tezav, potreb, ciljev, virov
itn./, razlik med njimi ter odzivanja nanje.)

7. Prepoznavanje in razumevanje ¢lovekovih stisk in kriz, vezanih na druzbeno in osebno pogojene okolis¢ine.
(... v zivljenju posameznikov, druzinah, skupinah, kolektivih, skupnostih ...)

8. Sposobnost soustvarjanja zelenih razpletov z upostevanjem perspektive uporabnika. (Sposobnosti spremljanja
in uravnavanja okolis¢in, kakr$ne so artikulacija dotlej nereflektiranih konfliktov, vzpostavljanje delovnega
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odnosa in osebnega stika, skupnega opredeljevanja problema in Zelene resitve, vodenje pogovora v smeri
dogovorjenih Zelenih razpletov, pogajanja ...)

9. Vescine komuniciranja. (Sposobnosti sporocanja, poslusanja, povzemanja, pisnega izrazanja, javnega
predstavljanja in argumentiranja, govornega izrazanja, jasnega, aktivnega, argumentiranega nastopanja, uporabe
informacijsko komunikacijskih tehnologij ...)

10. Inovativnost. (Sposobnost (so)ustvarjanja izvirnih ali druga¢nih konceptov, resitev, postopkov — namesto
doslej utecenih in v danih razmerah neucinkovitih postopkov.)

11. Sposobnost za timsko, skupinsko in projektno delo. (Pripravljenost na sodelovanje, upostevanje mnenj drugih
in izpolnjevanje dogovorjene vloge v okviru tima in skupine, sposobnost sodelovanja in zastopanja stali$¢ stroke v
interdisciplinarnem okolju ...)

12. Sposobnost mrezenja. (Na primer: navezovanje stikov v organizaciji in zunaj nje, obvladovanje formalnih in
neformalnih odnosov, spretnost uporabe omrezij v kontekstu obravnavanega problema ...)

13. Sposobnost skupnega vodenja in soupravljanja. (Na primer sposobnosti koordiniranja, organiziranja,
svetovanja, vodenja ... z uporabniki in poklicnimi sodelavci.)

14. Sposobnost delovanja v mednarodnem in pluralnem strokovnem okolju. (Na primer sposobnosti razumevanja
globalnih procesov, artikulacije in zastopanja stroke v mednarodnem okolju, delovanja v mednarodnih strokovnih
telesih, pisanja in objavljanja v mednarodnih publikacijah ...)

15. Profesionalnost: sposobnost profesionalne discipline, skrb za lastni profesionalni razvoj, za razvoj,
uveljavljanje in ugled stroke ter posredovanje znanja.

6.3 Predmetnospecificne kompetence programa

1. Poznavanje in sposobnost dosledne uporabe jezika SD.

2. Sposobnost soustvarjanja izvirnih projektov podpore in pomoci v dialogu z uporabniki in drugimi udeleZenci na
konkretnem podrocju SD.

3. Razumevanje delovanja institucij in izboljSevanje institucionalnih praks na konkretnem podroc¢ju SD.

4. Znanje in razumevanje zgodovine razvoja strokovnih pojmov in praks na konkretnem podrocju SD.

5. Kriti¢no branje strokovnih govoric (diskurzivna ali epistemoloska analiza) in njihovih u€inkov na konkretnem
podro¢ju SD.

6. Sposobnost v izvirnih projektih podpore in pomo¢i povezati izkusnje uporabnikov z doktrino stroke SD tako,
da bo zanje uporabna.

7. Znanja in spretnosti za uporabo strokovnih metod in postopkov na konkretnem podrocju SD.

8. Poznavanje in sposobnost uporabe prispevka za SD pomembnih drugih strok (sociologija, psihologija,
antropologija, pedagogika, pravo idr.).

9. Poznavanje in soustvarjanje inovacij in inovativnih strokovnih pristopov na konkretnem podrocju SD.

10. Spretnosti prepoznavanja in obvladovanja lastnih ob¢utkov in sposobnost iskanja pomoci zase.

11. Sposobnost vzdrzevanja in zagovarjanja strokovne avtonomije SD v dialogu z razli¢nimi akterji, institucijami
in javnostjo.

12. Sposobnost analize druzbenega konteksta in spretnosti varovanja virov, podpore integrativnim procesom ter
soustvarjanja sprememb v skupnosti v sodelovanju s skupnostjo.

13. Znanja in spretnosti za skupno analizo potreb in na¢rtovanje ter soustvarjanje ustreznih storitev na konkretnem
podrocju SD.

14. Spretnosti in znanja za omogocanje dostopa do pomembnih virov ter sredstev in uporabe omreZij na
konkretnem podroc¢ju SD.

15. Zmoznost argumentiranega razpravljanja in soustvarjanja zelenih razpletov (npr. resitev problemov) na
konkretnem podroc¢ju SD.

16. Znanje in sposobnost vzpostavljanja prvega stika in delovnega odnosa na konkretnem podroc¢ju SD.

17. Znanje in sposobnost pogovarjanja (Spoznavanja, pogajanja, dogovarjanja), vodenja razgovora v smeri zelenih
razpletov na konkretnem podrocju SD.

18. Znanje in sposobnost belezenja in dokumentiranja na konkretnem podrocju SD.

19. Sposobnost soustvarjanja pristopov in metod dela glede na individualne potrebe uporabnikov.
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20. Sposobnost soupravljanja s tveganjem na konkretnem podrocju SD .

21. Sposobnost sodelovanja v superviziji, interviziji in drugih oblikah podpore svoji lastni praksi socialnega dela
znotraj svoje uc¢ne skupine oz. na terenu.

22. Sposobnost strokovne refleksije lastne prakse na konkretnem podrocju SD.

23. Sposobnost raziskovanja in refleksije osebne vpletenosti sodelujoce - ga v postopke SD.

24. Sposobnost udejanjati stalis¢e in etiko udeleZenosti v izvirnih projektih podpore in pomoci v SD.

25. Zmoznost kriticnega vrednotenja implikacij problemov kulture, rase, spola, starosti, razli¢nih sposobnosti,
spolne usmeritve za SD.

26. Zmoznost avtonomije v izvedbi posameznih nalog v profesionalni praksi SD.

27. Zmoznost prevzemanja eti¢ne in profesionalne odgovornosti biti socialna delavka, delavec.

28. Uporaba raziskovalnih postopkov in metod za izvajanje raziskav.

29. Kriti¢na in samokriti¢na presoja ter vrednotenje izvedenih raziskav.

30. Sposobnost pridobivanja novih informacij, analize podatkov in zmoznost interpretacije rezultatov.

31. Uporaba znanj o pristopih evalvacijskega raziskovanja za pripravo nacrta evalvacije.

7 Studijsko podroé&je Studijskega programa po Klasifikaciji KLASIUS ter
znanstvenoraziskovalno disciplino po klasifikaciji FRASCATI

KLASIUS-SRV:

e ozja skupina vrst - raven: 16

e podrobna skupina vrst - vrsta: 16204
Studijski program Socialno delo je VisokoSolsko univerzitetno izobraZevanje (prva bolonjska
stopnja)/visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska stopnja). V izobraZevanje za pridobitev
univerzitetne izobrazbe se razvrscajo aktivnosti in izidi, ki so del segmenta temeljno stopenjsko izobraZevanje in z
upoStevanjem nacela najveCje skladnosti ustrezajo opisniku oziroma splosnim posrednim merilom, ki
opredeljujejo podraven 6/2 ter imajo enake oziroma zelo podobne znacilnosti.

KLASIUS- P:

e 3iroko podrocje: 7

e oZje podrocje: 76

e podrobno podrocje: 762

e nacionalno specificno podrocje: 7620
Socialno delo se po Iscedovi klasifikaciji razvr§¢a v skupino zdravstvo in sociala in nadalje v ozje podrocje
socialno delo. V podrobnem podro¢ju se socialno delo razvr$¢a v skupino socialno delo in svetovanje, ker je
program zelo Siroko zastavljen in se ne more razvrstiti v katerokoli drugo nacionalno specifi¢no podrocje, ki je
predvideno v Klasifikaciji. Socialno delo in svetovanje je edina opredelitev, ki zajame vse oblike univerzitetnega
Studijskega programa socialno delo.

FRASCATI: druzboslovne vede
Temeljna znanstvena disciplina, na kateri temelji program, je socialno delo, ki je ena izmed druzboslovnih
disciplin.

8 Razvrstitev v nacionalno ogrodje kvalifikacij, evropsko ogrodje visokosolskih
klasifikacij ter evropsko ogrodje kvalifikacij

e Slovensko ogrodje kvalifikacij: SOK 7
e Evropsko ogrodje kvalifikacij: EOK 6
e Evropsko ogrodje visoko$olskih kvalifikacij: EOVK prva stopnja
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9 Predmetnik s kreditnim ovrednotenjem Studijskih obveznosti

STUDIJSKI PROGRAM 1. STOPNJE

1. letnik
1. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. [ U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. [ Sem. | Vaje vaie obL %, | Studenta skupaj
Metodologija raziskovanja Liliana
1 v socialnem delu I: ) 30 |5 25 |0 0 65 125 5
» . . Rihter
nacrtovanje raziskave
5 Psihologija za socialno Bogdan 15 10 |25 lo 0 75 195 5
delo LesSnik
3 Teorije druzbe Srefo o5 | |25 o o |75 125 |5
Dragos
4 Uvod v socialno delo M'Jko 35 0 15 |0 0 75 125 5
Postrak
Vzpostavljanje delovnega | Nina
5 odnosa in osebnega stika | Mesl 20 0 30 |0 0 & 125 5
6 Praksa | lelko 10 0 75 |0 0 40 125 5
Postrak
SKUPAJ 135 |15 195 |0 0 405 750 30
DELEZ 18% 2% |26% |0% 0% 54% 100%
2. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. | U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. [ Sem. | Vaje vaje obL % | tudenta skupaj
Pripovedovanje in Moica
1 zapisovanje zgodb v ) 20 (30 |O 0 0 75 125 5
. Urek
socialnem delu
5 S_omal_no delo s starimi Jang 30 0 25 |0 0 70 125 5
ljudmi Mali
3 Uvod v pravo za socialno | Barbara 35 10 s 0 0 75 195 5
delo Novak
4 Uvod v skupinsko delo  [209%" 110 15 |25 |0 o |75 125 |5
Lesnik
5 Praksa | lelko 5 0 100 |0 0 20 125 5
Postrak
Strokovni izbirni predmet
6 ali Splo$ni izbirni predmet 125 5
I letnik
SKUPAJ 100 |55 |155 |0 0 315 750 30
DELEZ 13% (7% |21% |0% 0% 42% 100%




Izbirni strokovni predmeti

2. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. [ U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. [ Sem. | Vaje vaie obL %, | Studenta skupaj
Protidiskriminacijsko Barbara
1 pravo Kresal 30 20 |0 0 0 75 125 5
2 Nacrtova_nje podpore v Vesnav 30 20 o 0 0 75 195 5
skupnosti Leskosek
3 Teo_rljeustvarjalnostl in MIJkO 35 0 15 o 0 75 195 5
socialno delo Postrak
SKUPAJ 95 40 |15 |O 0 225 375 15
2. letnik
3. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. [ U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. | Sem. | Vaje vaje obl &, | studenta skupaj
Barbara
1 Delovno pravo Kresal 30 30 |0 0 0 65 125 5
5 Ljudjezov!ramlzteoruem Dar!av 30 10 |10 lo 0 75 125 5
metode socialnega dela ZavirSek
Metodologija raziskovanja Liliana
3 v socialnem delu II: ' 35 10 [10 |O 0 70 125 5
T . Rihter
kvalitativne raziskave
4 Osnovg organizacije in Bojana 30 10 |15 o 0 70 195 5
menedzmenta Mesec
5 Praksa Il Milko 115 1o |75 |o 0o |40 125 |5
Postrak
Strokovni izbirni predmet
6 ali Splos$ni izbirni predmet 125 5
Il letnik
SKUPAJ 135 |60 110 |O 0 320 750 30
DELEZ 18% (8% |15% |0% 0% 43% 100%
4. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. | U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. | Sem. | Vaje vaje obL % | tudenta skupaj
1 Dru_zbena ngqnakost in Srecov 30 20 o 0 0 75 195 5
socialna politika Drago$
. Grega
2 Socialna varnost 30 10 [10 |O 0 75 125 5
Strban
3 Zasvojenosti vera a5 |15 |15 o 0 65 125 |5
Grebenc
4 Statistika Ales 30 0 30 |0 0 65 125 5




Ziberna

- . Lea
5 j;‘lfff“"z”a"soc'a'”em Sugman [30 [0 |25 o 0o |70 125 |5
Bohinc
6 Praksa Il Milko g 1o |100 |0 0 20 125 |5
Postrak
SKUPAJ 155 |45 180 |0 0 370 750 30
DELEZ 21% (6% |24% |0% 0% 49% 100%
Izbirni strokovni predmeti
3. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. [ U¢na enota Nosilec ini¢ .|ECTS
P Pred. [ Sem. | Vaje Klinicne Druge 9e|o skupaj
vaje obl. §. | Studenta
. . .. | Bogdan
1 Besednjak psihopatologije Letnik 20 30 |0 0 0 75 125 5
5 Izvedgnstyo uporabnikov v [ Mojca 30 20 o 0 0 75 195 5
praksi socialnega dela Urek
3 _Oanve_kazen_s_kega prava |Dragan 40 10 lo 0 0 75 195 5
in kriminologije Petrovec
4 DruZbena gibanja in Jelka 30 30 o 0 0 65 195 5
globalne neenakosti Zorn
SKUPAJ 120 (90 |O 0 0 290 500 20
3. letnik
5. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. | U¢na enota Nosilec . [ Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. [ Sem. | Vaje vaje obL % | tudenta skupaj
1 Angleski jezik za socialno |Vida 8 0 520 |0 0 65 195 5
delo Zorko
2 Socialno delo zdruzino | N8 {30 [0 |20 |o 0 75 125 |5
Mesl
3 Socialno procesno pravo Grega 30 10 [10 |O 0 75 125 5
Strban
4 Teo_rlje druz_bene Vito 30 20 o 0 0 75 195 5
deviantnosti Flaker
5 Izbirni modul 11 letnik 125 5
Strokovni izbirni predmet
6 ali Splo$ni izbirni predmet 125 5
11 letnik
SKUPAJ 98 30 (82 |0 0 290 750 30
DELEZ 13% 4% |11% |0% 0% 39% 100%




6. semester

Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. [ U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. | Sem. | Vaje vaje obl %, | tudenta skupaj
1 Socialna antropologija Daja 14y |10 |10 o 0 75 125 |5
ZavirSek
2 Izbirni modul 11 letnik 250 10
Milko
3 Praksa Il y 10 0 195 (0 0 170 375 15
Postrak
SKUPAJ 40 10 |205 (O 0 245 750 30
DELEZ 5% |1% |27% [0% 0% 33% 100%
Izbirni strokovni predmeti
5. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. [ U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. | Sem. | Vaje vaje obL %, | tudenta skupaj
1 Druzinsko pravo Barbara |5 |50 |15 g 0 65 125 |5
Novak
2 Upprabmslfa perspektiva v Vesnav 30 20 o 0 0 75 195 5
raziskovanju Leskosek
. . Bojana
3 Kadrovski menedZzment 20 20 15 |0 0 70 125 5
Mesec
Ustvarjalna uporaba lutk v | Alenka
4 socialnem delu Vogelnik > 0 4510 0 s 125 >
5 Primerjalno socialno delo Bog;d_an 20 30 |0 0 0 75 125 5
Lesnik
SKUPAJ 100 (90 |75 |O 0 360 625 25
Izbirni moduli
Psihosocialna podpora in pomo¢
5. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. [ U¢na enota Nosilec .| Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. | Sem. | Vaje vaje obl %, | tudenta skupaj
Skupinsko delo z izrazno Lea
1 PINSKO de . Sugman |30 0 30 |0 0 65 125 5
ustvarjalnimi sredstvi .
Bohinc
SKUPAJ 30 0 30 |0 0 65 125 5




6. semester

Kontaktne ure

Sam.

. Ure
Zap. §t. | U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. [ Sem. | Vaje vaie obl. % | §tudenta skupaj
Dialoski pristop k Lea
1 soustvarjanju podpore in Sugman |30 0 20 (O 0 75 125 5
pomoci Bohinc
5 K resitvi usmerjeno N Inval 20 30 |o 0 0 75 125 5
socialno delo Mesl
SKUPAJ 50 30 (20 |O 0 150 250 10
Socialna pravi¢nost in vkljucevanje
5. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. | U¢na enota Nosilec .| Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. [ Sem. | Vaje vaie obL %, | §tudenta skupaj
1 Etni¢no ob¢utljivo socialno Dar!av o5 20 |10 lo 0 70 195 5
delo ZavirSek
SKUPAJ 25 20 (10 |O 0 70 125 5
6. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. [ U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. | Sem. | Vaje vaje obL % | tudenta skupaj
Ana
1 Etika v socialnem delu Marija 30 20 |0 0 0 75 125 5
Sobocan
Proucevanje hendikepa in
spola v socialnem delu: Ana__
2 . Marija |20 20 (10 |O 0 75 125 5
samostojno Zivljenje in 9
Sobocan
podpora
SKUPAJ 50 40 |10 |O 0 150 250 10
Socialno delo s starimi ljudmi
5. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. [ U¢na enota Nosilec .| Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. | Sem. | Vaje vaje obL % | tudenta skupaj
1 Pomo¢ umirajocim in Jana - og 10 |20 o 0o |75 125 |5
njihovim sorodnikom Mali
SKUPAJ 20 10 |20 |O 0 75 125 5




6. semester

Kontaktne ure

Sam.

. Ure
Zap. §t. | U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. [ Sem. | Vaje vaie obL %, | Studenta skupaj
Osebno nacrtovanje Vito
1 dolgotrajne oskrbe Flaker 30 0 2010 0 s 125 S
2 Socialna omreZja Sre€o o9 |10 |20 o o |75 125 |5
Dragos
SKUPAJ 50 10 |40 |O 0 150 250 10
Socialno delo z mladimi
5. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. [ U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. [ Sem. | Vaje vaje obL %, | tudenta skupaj
1 Konc_epju socialnega dela z MIJkO 30 10 l15 lo 0 70 195 5
mladimi Postrak
SKUPAJ 30 10 |15 |O 0 70 125 5
6. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. | U¢na enota Nosilec . [ Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. | Sem. | Vaje vaje obL % | tudenta skupaj
Druzbeni izvori neenakosti | Vesna
1 mladih Lesko$ek 30 30 10 0 0 65 125 5
. . Vera
2 Mladi in tveganja 30 0 20 (O 0 75 125 5
Grebenc
SKUPAJ 60 30 (20 |O 0 140 250 10
Dusevno zdravje v skupnosti
5. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. [ U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. [ Sem. | Vaje vaje obL % | tudenta skupaj
1 Teorije dus_evnega zdravja Bogdgn 10 20 |20 lo 0 75 195 5
v skupnosti Lesnik
SKUPAJ 10 20 (20 |O 0 75 125 5
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6. semester

Kontaktne ure

Sam.

. Ure
Zap. §t. | U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. [ Sem. | Vaje vaie obL %, | Studenta skupaj
1 Dc_elozljudmlvdusevnlh Mojca 20 10 120 lo 0 75 195 5
krizah Urek
2 Dolgotr{;une stiske - vrnitev | Mojca 20 15 |15 |o 0 75 195 5
odpisanih Urek
SKUPAJ 40 25 (35 |0 0 150 250 10
Socialno delo v delovnem okolju
5. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. [ U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred |Sem | Vaje vaje obL %, | tudenta skupaj
1 Soqalnaeko_nomyam Bojana 20 20 |15 lo 0 70 195 5
socialno podjetnistvo Mesec
SKUPAJ 20 20 (15 |O 0 70 125 5
6. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. | U¢na enota Nosilec . [ Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. [ Sem. | Vaje vaje obL % | tudenta skupaj
1 Ran:skovame delovnega L|_Ijana 25 5 2 o 0 70 195 5
okolja Rihter
5 Somglno delo v delovnem | Bojana 20 10 |20 lo 0 75 125 5
okolju Mesec
SKUPAJ 45 15 |45 |0 0 145 250 10
4. letnik
7. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. [ U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. | Sem. | Vaje vaje obL %, | tudenta skupaj
Epistemologija socialnega Lea
1 P gl 9 |Sugman [30 [0 |20 |o 0 75 125 |5
dela .
Bohinc
2 Skupnostno socialno delo | > |25 |25 [0 o 0 75 125 |5
Dragos
. - Vesna
3 Spol in nasilje Leskogek 30 0 25 |0 0 70 125 5
4 Izbirni modul 1V letnik 125 5
Milko
5 Praksa IV y 5 0 135 (0 0 110 250 10
Postrak
SKUPAJ 90 25 (180 |0 0 330 750 30
DELEZ 12% (3% |24% |0% 0% 44% 100%
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8. semester

Kontaktne ure

Sam.

. Ure
Zap. §t. | U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. [ Sem. | Vaje vaie obL %, | Studenta skupaj
1 !\/Ietode_soc_lalne_ga dela: Vito 15 20 |15 lo 0 75 195 5
integrativni seminar Flaker
. . . Liljana
3 Raziskovalni seminar . 15 45 |0 0 0 65 125 5
Rihter
4 Begunci, priseljenciin - |Jelka 1,45 155 15 g o |75 125 |5
etnicne manjSine Zorn
Strokovni izbirni predmet
5 ali Splos$ni izbirni predmet 250 10
IV letnik
. Vesna
6 Diplomsko delo Leskogek 40 85 125 5
SKUPAJ 50 85 (65 |0 0 300 750 30
DELEZ 7% [11% |9% |0% 0% 40% 100%
I1zbirni strokovni predmeti
8. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. | U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. | Sem. | Vaje vaje obL % | tudenta skupaj
1 Clovekovs pravice in Jelka 20 30 o 0 0 75 195 5
zagovorni$tvo Zorn
9 _Pohtlke na po<_1roqu drog |Vera 30 0 20 o 0 75 195 5
in zasvojenosti Grebenc
3 Religijain socialnodelo |>7%° 30 [20 [0 |0 0 75 125 |5
Dragos
Angleski jezik za Vida
4 akademske potrebe Zorko S 0 45 10 0 & 125 S
Zascita otrok v primerih Vesna
> nasilja in zlorab Leskosek 30 0 30 |0 0 65 125 >
6 Socialno delo v izrednih Bog;dgn 20 30 o 0 0 75 195 5
razmerah Lesnik
7 Strates_ko nacrtovanje v Bojana 20 10 |30 o 0 65 125 5
neprofitnem sektorju Mesec
SKUPAJ 155 (90 |125 |0 0 505 875 35
Izbirni moduli
Psihosocialna podpora in pomo¢
7. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. | U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. | Sem. | Vaje vaje obL % | tudenta skupaj
1 Travme insocialnodelo | "@ 30 |0 |30 |o 0 65 125 |5
Mesl
SKUPAJ 30 0 30 |0 0 65 125 5
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Socialna pravi¢nost in vklju¢evanje

7. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. [ U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. [ Sem. | Vaje vaje obl %, | tudenta skupaj
Zdravje in druzbene
1 neenakost.lvlz pgrgpektlve Dar!av 30 10 |10 lo 0 75 195 5
spola, etni¢nosti in Zavirsek
hendikepa
SKUPAJ 30 10 |10 |O 0 75 125 5
Socialno delo s starimi ljudmi
7. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. | U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. [ Sem. | Vaje vaie obL %, | Studenta skupaj
1 Socialno delo z ljudmi z Janq 20 10 120 lo 0 75 195 5
demenco Mali
SKUPAJ 20 10 |20 |O 0 75 125 5
Socialno delo z mladimi
7. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. [ U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. | Sem. | Vaje vaje obl &, | studenta skupaj
G 4 . . Milko
1 Zivljenjski slogi mladih Potrak 30 10 [15 |O 0 70 125 5
SKUPAJ 30 10 |15 |O 0 70 125 5
Dusevno zdravje v skupnosti
7. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. | U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. | Sem. | Vaje vaje obL % | tudenta skupaj
1 Orgaqlzacua dusev_nega Vera 20 0 30 |o 0 75 125 5
zdravja v skupnosti Grebenc
SKUPAJ 20 0 30 |0 0 75 125 5
Socialno delo v delovnem okolju
7. semester
Kontaktne ure Sam. Ure
Zap. §t. | U¢na enota Nosilec . | Klini¢ne | Druge | delo .|ECTS
Pred. [ Sem. | Vaje vaje obl %, | tudenta skupaj
1 t<.ak'0vc')st delovnega Barbara 30 20 o 0 0 75 195 5
Zivljenja Kresal
SKUPAJ 30 20 (O 0 0 75 125 5
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10 Nacin ocenjevanja

Pri ocenjevanju Studentovih/Studentkinih obveznosti (ustni/pisni izpit, kolokvij, esej, seminarska naloga, dnevniki,
prakti¢ne naloge/izdelki, projekti in praksa) se uposteva naslednja ocenjevalna lestvica:

10 odli¢no: izjemni rezultati z zanemarljivimi napakami

prav dobro: nadpovprecno znanji, vendar z nekaj napakami

9

8 prav dobro: solidni rezultati

7 dobro: dobro znanje, vendar z vecjimi napakami
6

zadostno: znanje ustreza minimalnim kriterijem

5-1 nezadostno: znanje ne ustreza minimalnim kriterijem

Pri izdelkih, kot so npr. kolokviji, seminarske naloge, eseji, dnevniki ipd., se lahko uporablja tudi opisna ocena
»opravil/ a - ni opravil/a«. O tem odloca nosilec 0z. nosilka predmeta.

11 Pogoji za napredovanje po programu

Student/ka se lahko vpise v vi§ji letnik, e je do izteka $tudijskega leta opravil/a vse obveznosti, dolo¢ene s

Studijskim programom za vpis v vi§ji letnik.
Pogoji za prehod v visje letnike Studija socialnega dela so vsi opravljeni izpiti predhodnega letnika.

12 Pogoji za dokoncanje Studija

Student_ka zakljugi $tudij, ko opravi vse predpisane obveznosti v obsegu 240 kreditnih tock iz predmetnika oz.
priznanih obveznosti.

13 Strokovni naslov tvorjen v skladu z zakonom

Diplomirana socialna delavka (UN), dipl.soc.del.
Diplomirani socialni delavec (UN), dipl.soc.del.
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