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Datum:

Fakulteta za socialno delo

DOGOVOR

o sodelovanju v učnem procesu med praktičnim delom študentov in študentk, sklenjen med: mentorjem, mentorico v učni bazi in na FSD ter študentom ali študentko.
Dogovor zavezuje vsakega od sodelujočih, da prispeva svoj delež v učnem procesu, katerega cilji so preizkušanje teoretičnih znanj v praksi, integracija teoretičnega znanja in praktičnih izkušenj, vstop študenta v socialno delo in postopno razvijanje profesionalne identitete.

Mentor, mentorica v učni bazi (UB): 

1. Opravi vse potrebne predpriprave za prihod študenta na učno bazo in mu zagotovi pogoje za učenje (dogovor z vodstvom institucije in s kolegi glede sodelovanja in statusa študenta, delovni prostor, potrebne informacije, gradivo za delo v skladu s programom za prakso);

2. Se udeleži seminarjev in konzultacij za mentorje/ice študentom na praksi, ki jih organizira FSD;

3. Pripravi konkreten program dela študenta/ke na učni bazi, ki ga po predhodni razpravi sprejmejo vsi trije udeleženci v tem procesu;

4. Sprejme študenta/ko na učni bazi, ga/jo predstavi sodelavcem/kam in mu/ji zagotovi pogoje za učenje na učni bazi;

5. Vnaprej določi čas za redna srečanja s študentom/ko, usmerja njegov/njen proces učenja po metodi supervizije (tedensko po 1,5 ure) in možnost vsakodnevnih krajših konzultacij glede konkretnih vprašanj in s tem tudi prevzame odgovornost za študentovo/kino praktično učenje.

6. Pomaga mentorju/ici FSD spoznati konkretne naloge, ki jih opravlja študent/ka in so značilne za učno bazo.

7. Sodeluje pri evalvaciji praktičnega dela študenta/ke in uspešnosti njegovega/njenega učenja; 

8. Predlaga opisno oceno študentovega/kinega učnega procesa pri praktičnem delu in opravljenih nalog po kriterijih, ki jih pripravi FSD.

Študent, študentka: 

1. Predlaga učno bazo in področje dela, ki ustreza njegovim/njenim interesom;

2. Pripravi svoj predlog konkretnih nalog v skladu s programom prakse in svojimi pričakovanji ter sposobnostmi;

3. Odgovorno opravlja naloge, ki so mu/ji zaupane ter mentorju/ici na učni bazi in mentorju/ici na FSD v dogovorjenem roku oddaja gradiva in vso potrebno dokumentacijo o svojem delu,

4. Aktivno sodeluje v supervizijskem procesu in se na vsakokratno srečanje s mentorjem/ico pripravi tako, da v dnevnik zapisuje refleksije o svojih izkušnjah in vnaprej pripravi konkretna vprašanja za razpravo,

5. Sodeluje na uvodni in vseh naslednjih in sklepni konzultaciji na FSD in se nanjo ustrezno pripravi (gradiva, vprašanja, stališča...),

6. Predloži predlog opisne ocene lastnega procesa učenja in dosežkov pri praktičnih izkušnjah,

7. Spoštuje načelo zaupnosti in varovanja podatkov uporabnikov/ic,

8. Praksa traja 240 ur za 3. in 160 ur za 4. letnik ter 80-100 ur za študente 2. stopnje. O možnostih nadomeščanja za čas morebitne odsotnosti, študent/ka individualno ureja s svojim mentorjem/ico.

Mentor, mentorica na FSD: 

1. Pripravi študenta/ko na prakso tako, da ga/jo seznani s programom, vsebino, cilji, nalogami in ustreznimi informacijami o učni bazi in svetovalcu/ki;

2. Predstavi mentorju/ici na učni bazi učne cilje, vsebino programa prakse in naloge, ki jih mora študent/ka opraviti (konzultacije);

3. Posreduje mentorju/ici na učni bazi vse potrebne informacije o študentu/ki (dosedanje praktične izkušnje, specifični interesi...);

4. Med trajanjem prakse zagotovi mentorju/ici na učni bazi in študentu/ki možnost rednih stikov, konzultacij, dodatnih informacij in po potrebi tudi obišče učno bazo.

Ta dogovor velja za čas prakse v š.l. _________ in stopi v veljavo, ko ga podpišejo vsi sodelujoči. 

Študent, študentka:
Mentor, mentorica v učni bazi:

Mentor, mentorica na FSD:
